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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

V.

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CAS N° 003 - 2022-CECAS

ENTIDAD CONVOCANTE
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

Contratacion Administrativa de Servicios bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, del personal idéneo para diversas unidades organicas del Gobierno
Regional Junin de acuerdo al Cuadro de Codificacion de Puestos.

BASE LEGAL

e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

* ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatoria.

e Ley N” 20849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Pleno del Tribunal Constitucional Sentencia 979/2021.
Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
posterior modificatoria aprobada mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

» Ley N° 20248, Ley del Servicio Militar.

* Ordenanza Regional N° 148-2012-GRJ/CR, asignacion del cinco por ciento a las victimas
de la violencia politica.

* Decreto Legislativo N° 1401 — Decreto Legislativo.

* Directiva General N° 001-2019-GR-JUNIN/GGR/ORAF/ORH, de fecha 11 de enero del 2019,
se aprobd las Normas para la Aplicacion del Régimen Laboral Espemal de Coniratacion
Adniinistrativa de Servicios (CAS) en el Gobierno Regional Junin.

MODALIDAD DE PRESTACION LABORAL

La prestacién laboral de hara de manera presencial, remota o mixta conforme a
las necesidades de la entidad, respetando las medidas de bioseguridad y aforo
respectivo.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION: Sera de acuerdo al
cronograma del proceso de contratacion.

5.1. Disposiciones Generales

La eonduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo
.cdefion Gomité de Seleccion, integrado por tres miembros titulares y tres
suplentes que tengan injerencia.

En caso que uno o mas miembros del Comité de Seleccidon se vea
imposibilitado de continuar con el encargo, el suplente alterno asumira las



funciones en el Comité en el estado en el cual el proceso se encuentre,
hasta la reincorporacion del titular o hasta la culminacién del proceso.

“VI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién consta de dos (02) etapas, las que tienen pesos
especificos que a continuacion se detallan, los mismos que se aplicaran en el
calculo del Puntaje Total:

PUNTAJE PESOS
N° ETAPAS . CARACTER
MINIMO | MAXIMO ESPECIFICOS
1 Evaluacién Curricular 30 50 Eliminatorio 60 %
2 Entrevista Personal 30 50 Eliminatorio 40 %
TOTAL 100 %

El cuadro de meritos se elaborard con los puntajes obtenidos por las/os
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion.

6.1. Etapa de Evaluacion Curricular:

De acuerdo a los requisitos minimos, el postuiante debera presentar o
siguiente:

a.

Formaciéon Académica: grado académico y/o nivel de estudios

e Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con
copia simple del Titulo Profesional.

» Para el caso de Titulo de Técnico, se acreditara con copia simple
del Titulo de Técnico,

o Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con una copia
simple de la constancia de habilitacidn emitida por el Colegio
Profesional (no sera valida la impresion de la pagina web) que se
encuentre vigente a la fecha del inicio de la convocatoria.

e« Para el caso de Bachiller, se acreditara con copia simple del
Diploma de Bachiller.

» Para el caso de egresado universitario o técnico, se acreditara con
copia simple de la Constancia de Egresado expedida por el Centro
de Estudios.

« Para el caso de estudiantes universitarios y/o técnicos, se acreditara
con copia simple del certificado o constancia de estudios respectivo.

» Para egresados de secundaria y/o primaria, se acredita con copia
simple del certificado de estudios.

» Para el caso de presentacién de DNI se adjuntara copia simple.

Experiencia laboral <5 €21 !
delil E
« Se acreditard con constancias, certificados, contratos y/o cualquier
otro documento que permita certificar la permanencia (inicio y
término) en el cargo o puesto relacionado con la experiencia
solicitada. ;

o De ser el caso segun los articulos 9° y 12 del Decreto Legislativo N°




1401 — Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen Especial que
Regula las Modalidades Formativa de Servicios en el Sector Publico
vigente desde el 11 de setiembre del 2018, las practicas pre
profesionales y profesionales efectuados en el marco de la presente
norma, seran considerados como experiencia profesional.

Estudios de

c. Capacitaciones: Cursos,

Especializacién

Diplomados yl/o

+ Se acreditara con diplomas, certificados y/o constancias, los mismos
que deberan corresponder a los ultimos cinco (05) afios.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR EN BASE A REQUISITOS MINIMOS
) No cumple con
FORMACION ACADEMICA requisito Cumple
1 minimeo
PUNTAJE Descalificado Apto
Supera al
Cumple con|Supera  al|tiempo
EXPERIENCIA LABORAL No (_:u‘mple con (el tiempo |tiempo minimo
2| GENERAL Y ESPECIFICA requisito minimo minimo requerido en
minimo requerido | requerido en\mas de 12
' 06 meses |meses
/ PUNTAJE Descalificado 15 20 25
Supera a las
Cumple con | Supera alas | horas
No cumple con | |as horas horas minimas
3 CAPACITACIONES reggisito minimas e rEOUBHGEE
minimo requeridas | requeridas | en mas de
en 50 horas | 100 horas
PUNTAJE Descalificado 12 16 20
= : s | Superaa las
umple con | Supera alas | horas
CAPACITACIONES EN No cumple con | las horas horas s
HERRAMIENTAS o o . _
4| INFORMATICOS regqnsnto minimas minimas requeridas
minimo requeridas |requeridas | en mas de
en 20 horas | 40 horas
PUNTAJE Descalificado 3 4 5
PUNTAJE TOTAL Descalificado 30 440 50

i




6.2. Etapa de Evaluacion de Entrevista Personal
La entrevista personal sera realizada por los Miembros del Comité de
Seleccién, donde se evaluaran criterios y competencias del postulante
La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorioc maximo de 50 puntos
y minimo de 30 puntos.
Ei puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje individual de
cada uno de los tres integrantes del Comité de Seleccion.
CUADRO DE PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL (P2)
COMISION
FACTORES DE EVALUACION
ENTREVISTA | pnrage | PUNTAJE | PUNTAJE M1| M2 | M3 | TOTAL
PERSONAL MINIMO | MAXIMO
Conocimientos
Inherentes al Pe01a15
Cargo Solicitado
Conocimiento
Practico DenaTs 30 50
Seguridad y PUNTOS | PUNTOS
Estabilidad De 01a10
Emocional
Conccimiento  de
Cultura General e/ Bilkeril
i 50
TOTAL: PUNTOS

6.3.

INSCRIPCION Y PRESENTACION VIRTUAL DE FICHA CURRICULAR.

La presentacion curricular se efectuara con una solicitud dirigida a la
comision evaluadora de CAS, por mesa de partes del Gobierno Regional
Junin, ubicada en Jr. Loreto N° 363 segundo piso — Provincia de Huancayo
segun (anexo 01), el curriculum y demas documentos requeridos deberan
estar en un folder, foliado y ordenado segln los requisitos minimos
solicitados, en sobre cerrado, en la parte externa debera indicar
claramente lo siguiente:

SENORES: COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS -
GOBIERNO REGIONAL JUNIN CONCURSO DE CAS N° 003 - 2022-
CECAS

APELLIDOS Y NOMBRES:
CODIGO DE PUESTO:
DENOMINACION DEL PUESTO:

UNIDAD ORGANICA:




VII.

6.4.

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA.

a) Solicitud de presentacion - Anexo 01.

b) Declaracion jurada de presentacion del postulante - Anexo 02
¢} Declaracion Jurada Postulantes - CAS -Anexo 03,

d) Declaracion Jurada de Veracidad de Documentos - Anexo 04.
e) Copia simple de Documento Nacional de Identidad.

f) Curriculo vitae descriptivo - Anexo 05.

g) Curriculo vitae documentado.

NORMAS COMPLEMENTARIAS:

Sera DESCALIFICADO, el postulante que no sustente con
documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos
minimos sefialados en las Bases del Concurso.

El postulante que postule a mas de un codigo de puesto del Proceso
de Convocatoria automaticamente sera DESCALIFICADO.

El postulante que postule y mantenga un proceso pendiente con la
Institucion sera DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE.

La presentacion extemporanea de documentos dara lugar a la
DESCALIFICACION del postulante.

La suma de las calificaciones obtenidas en la calificaciéon Curricular
mas la Entrevista Personal, sera como maximo 100 puntos.

El puntaje minimo de aprobacién en la evaluacion de entrevista
personal es de 30 puntos como minimo. Caso contrario sera
descalificado del proceso.

De existir empate, se preferira al que haya obtenido el puntaje mas alto
en el rubro cuadro de Evaluacion Curricular.

El Puntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en la etapa
de Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) ponderados
con los Pesos Especificos detallados en el punto VI.

PT = (P1* 60%) + (P2* 40%)

La calificacién se hard sobre la base de los criterios de evaluacion
descritos en la presente Base. El postulante que obtenga el Puntaje
Final (PF) més alto sera seleccionado como ganador del puesto.

Los resultados de la evaluacién final se publican a través de los mismos
medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista,
debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje
obtenido.

El Comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion
de sustento a la Oficina Regional de Recursos Humanos de la Oficina

. Regional de Administracion y Finanzas con el fin que se proceda con

la :publicacion del resultado final del concurso y a fa suscripcion del
contratgis dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias habiles,
contéidxs a partir del dia siguiente de la publicacion de losresultados.
Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite o se
requiera durante el proceso de seleccion, sera resuelta por el Comite
de Seleccion.

Los postulantes que resulten ganadores que mantengan vinculo
laboral con el Gobierno Regional Junin, deberan presentar su carta de
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renuncia tres (03) dias habiles antes del primer dia habil del mes
siguiente de la suscripcion del contrato.

' e Vencido el plazo 03 dias el postulante seleccionado no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a €I, se seleccionara a la
persona que ocupo el segundo lugar para que proceda a la suscripcion

del respectivo contrato dentro del mismo plazo, e! cual se contara a
partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores, el GRJ evaluara si es conveniente
convocar a la persona que ocupo el tercer lugar o declarar desierto el
proceso.

« A iniciativa del GRJ podra convocarse al postulante que haya quedado
en segundo lugar en el orden de mérito dentro del proceso de
seleccién, para cubrir un servicio distinto al que postulo pero gue ha
sido declarado desierto en el presente concurso, siempre que cumpla
con el perfil requerido en dicho servicio.

 Los postulantes que no califican en el proceso sélo podran recabar sus
expedientes en el plazo de 05 dias habiles de publicado los resultados
finales.

aE

Vil. BONIFICACIONES ESPECIALES

« Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje total obtenido, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
acuartelado, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

7  Se otorgara una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun Ley
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Deberan acreditar
con el certificado de discapacidad, o el carne de discapacidad o la
resolucion de inscripcion en el CONADIS.

« Asimismo, el postulante que presente el certificado de acreditacion que
fue victima de la violencia politica emitida por el Concejo de Reparaciones
en Presidencia de Concejo de Ministros tendra derechos a una
bonificacion del 5% del puntaje obtenido en la etapa de la entrevista
personal.

1X. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PRbCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

« Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los Requerimientos
Técnicos Minimos.

s Cuando habiendo cumplido con los Requerimientos Técnicos Minimos,
ninguno de los postulantes obtiene:puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso. £

¥ RET) !

Adips Asimismo, et proceso puede ser cancelédidsen alguno de los siguientes

supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion. ‘
e Por restricciones presupuestales.



e Otros supuestos debidamente justificados.

« Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité
de Seleccion, siendo de responsabilidad de la Oficina de Recursos
Humanos efectuar la publicacion respectiva.

' X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante ganador previamente a la firma de contrato, sustentara el
cumplimiento de la totalidad de los documentos sefialados en la ficha
curricular {(Anexo 05) con copias fedateadas y/o legalizadas de su
curriculum vitae documentado, adjuntando las Declaraciones Juradas de
las bases de concurso y copia simple de DNI.

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria sera
suscrito dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias héabiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y eén el marco
de los dispositivos legales vigentes.

Si el postulante ganador tuviera vinculo laboral con el Gobierno Regional
Junin, la adjudicacién e inicio de labores sera a partir del primer dia habil del
mes siguiente a la suscripcién de contrato.

Finalmente, es importante sefialar que en concordancia con los requisitos de
la convocatoria, los postulantes declarados como GANADORES no deben
tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Comision
GOBIERNO REGIONAL JUNIN GOBIERNO REGIONAL JUNIN GOBIERNC REGIONAL JUNIN
coMIsiIoNDE PROGCESOS DE COMISION DE PROCESQS DE COMISION DE PROCESOS DE
CONTRATG ABMINISTRATIVO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
RVICIOS SERVICIOS

'ﬁ e J

MBA. Luis Albertp Salvatierra Rodriguez E Abg. Noemi Esther Le6n Vivas * Econ. Hebeftf Rail uinte Chavez
Presitente Miembro Miembro
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | ool o -
COMITE PARA
Aprobacién de la Convocatoria 03/10/2022 CONTRATACION
POR CAS
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en
la pagina del Gobierno Regional Del 04/10/2022 al
L COMISION CAS
1 Junin {(www.regionjunin.gob.pe) y 18/10/2022
Talento Perd (www.servir.gob.pe)
Presentacion del curriculum vitae
documentado por mesa de partes del 19/10/2022
2 Gobierno Regional Junin: Jr. Lorete| De 08:00 a.m. a COMISION CAS
N° 363- Huancayo 16:00 p.m.
SELECCION
3 Evaluacién de ficha curricular y 20/10/2022 COMISION CAS
expediente
Publicacién de resultados
4 evaluacién curricular en la pagina 21/10/2022 COMISION CAS
7 web del Gobierno Regional.
P tacién d I | COMISION CAS
resentacion de reclamos @ 18| 5440022 | (Oficina de Recursos
5 evaluacién curricular por mesa de De 08:00 am a Humanos Of. N°
partes. 02:00 pm 608)
- COMISION CAS
Absolucion de reclamos a la (ETtira delReaimos
6 evaluacion curricular a través del 25/10/2022 i
05:30 pm Humanos Of. N
portal web. 608)
Entrevista Personal en la Sede del
7 Gobierno Regional Junin - Oficina
de Recursos Humanos 6to Piso Of. 26/10/2022 COMISION CAS
608.
Publicacion de resultado de
8 entrevistary final en la pagina web 27/10/2022 COMISION CAS
del Gobierno Regional.
OFICINA
Adjudicacidn de pl REGIONAL DE
9 judicacion de plazas 28/10/2022 ECURSOS

postulantes ganadores

HUMANQOS




CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTOS
CONVOCATORIA N° 003-2022-GRJ/ICECAS

cODIGO CARGO CANT. REM. UNIDAD ORGANICA MODALIDAD
001 Técnico Administrative 01 1,800.00 Gerencia General Regional Permanente
002 | Profesional 01 | 2,500.00 nDniif:sCién Regional de Energia Y0000
003 Profesional o1 3,500.00 II\)nii;eac;:ién Regional de Energia yTemporaI
004 Profesional 01 2,400.00 Eniif::ién Regional de Energia YTemporal
005 Profesionales 02 | 2,400.00 I\Dniin;(]e::ién Regional de Energia Yuomooral
006 Personal de Servicid 01 1,200.00 Oficina  de  Abastecimientos ¥
Limpieza Servicios Auxiliares Premanents
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 001 — Contratar los servicios de 01 Técnico Administrativo

DEPENDENCIA: Gerencia General Regional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a)

b)

c)

d)

g)
h)
i)
)

Recepcionar y registrar la documentacién en el sistema de tramite documentario
SISDORE, derivar a los consultores que indique el Gerente General Regional, asi
como, codificar y registrar la documentacién de salida.

Efectuar las labores de seguimiento der la documentacién que se encuentre e situacién
de pendiente, teniendo en cuenta los vencimientos considerados en ella.

Archivar la documentacion que se genere y/o reciba de las diferentes dependencias
administrativas por el Gobierno Regional Junin, velando por el cumplimiento de las
disposiciones.

Efectuar labores de recepcionista, concertando citas, atendiendo visitas y
comunicaciones telefénicas.

Brindar apoyo logistico en las reuniones de trabajo que sostenga el Gerente General
Regional con las diferentes entidades de gobierno.

Asistir en la preparacién de la documentacion que se genere en el despacho de la
Gerencia General Regional y a otros temas de coordinacién con las diferentes
entidades del gobierno.

Mantener adecuado confrol del inventario de los utiles de oficina, que garantice el
adecuado funcionamiento del despacho de la Gerencia General Regional.

Revisar las propuestas de anteproyectos de resoluciones y/o convenios.

Proyectar documentos técnicos y legales en temas de gestion publica, labora,
administrativo entre otros.

Otros que ordene el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

a)
b)
c)

d)

_e)

Mmoo

Bachiller de la carrera profesional de derecho y ciencias politicas, economia o
carreras afines, sustentado con copia simple del grado de bachiller.

Experiencia laboral general minimo 03 afos, sustentado con copia simple de
constancias o certificados o contratos.

Experiencia laboral en la funcidon o materia a desempefiar minimo 02 afrios,
sustentado con copia simple de constancias o certificados o contratos.
Capacitaciones, en gestién publica, asistente de gerencia o temas inherentes a
las funciones a desempefriar, minimo 120 horas acumulados, sustentado con
copia simple de constancias o certificados o diplomas.

Capacitacion, en ofimatica (Word, Excel, Power Point), minimo 20 horas
acumulados, sustentado con copia simple de constancias o certificados.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 1,800.00
META: 0030

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

. PLAZO DE CONTRATACION: Hasta el 31 de diciembre 2022.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 002 — Contratar los servicios de 01 Profesional

DEPENDENCIA: Direccién Regional de Energia y Minas Unidad Técnica de Electricidad e
Hidrocarburos - Provincia de Yauli la Oroya.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a)

b)

)

Otorgar autorizaciones y llevar el registro de generacion eléctrica con potencia
instalada mayor a 500 KW y menores a 10 MW (mini central), siempre que se
encuentren ubicadas en la region.

Otorgar el establecimiento de servidumbre a favor de las concesiones de distribucion
hasta 30 MW y de generacién RER hasta 10 MW, siempre que se encuentren en el
ambito regional.

Elaborar el inventario de los recursos energéticos regionales.

Impulsar los proyectos y obras de energia y electrificacion urbana rural.

Elaborar y actualizar permanentemente el registro de concesiones eléctricas.
Supervisar y cooperar en programas de electrificacién rural regionales, en el marco del
Plan Nacional de Electrificacion Rural.

Coordinar con el gobierno regional, gobiernos locales y otras entidades publicas y
privadas, las posibles controversias relacionadas con la generacion de electricidad.
Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la conservacion y
proteccion del medio ambiente en el desarrollo de las actividades electricas.

Resolver los procedimientos de generacion eléctrica ilicita bajo su competencia.
Mantener actualizada la informacién de normas técnicas y dispositivos legales
referidos a la actividad de electricidad.

Evaluar y emitir opinién sobre solicitudes de concesién definitiva de distribucion con
una demanda no mayor a 30 MW, modificacién de concesion definitiva de distribucion
con una demanda no mayor a 30 MW, concesion definitiva de generacion de energia
eléctrica potencia mayor a 500 KW y menor a 10 MW, evaluar expedientes de
servidumbre rural, etc.

Analizar y evaluar expedientes en tramite, proyectos de electrificacion y consultas por
escrito relacionada al sector de electricidad.

m) Disponer visitas de verificacion e inspeccion fisica en zonas geogréaficas donde se

realicen o realizaran generacion y distribucion de energia eléctrica, y proyectos de
electrificacion.

Participar en talleres y audiencias publicas requeridas por empresas electricas
promovidas de oficio por la DREM. |

Requerir informes técnicos respecto a inspecciones fisicas dispuestas.

Solicitar informes legales con relacion b actividadé:‘s y concesiones eléctricas.

Emitir informes téchicos en aspectos inherentes al cargo.

Las funciones que le sean dadas por normas sustantivas.

Otras funciones que se le encomienden en materias de su competencia.
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REQUISITOS MINIMOS:

a.

b.

Ingeniero Eléctrico o carreras afines colegiado y habilitado, sustentado con copia
simple del titulo profesional y la constancia de habilitacion.
Experiencia laboral general minima de 4 afios en el sector publico y/o privado,

- sustentado con copia simple de constancias o certificados o contratos.

Experiencia laboral especifica de 02 afios en el subsector de mineria y/o
electricidad y/o hidrocarburos y/o ambiental desempefiando funciones
relacionadas al objeto del puesto en el sector publico y/o privado, sustentado con
copia simple de constancias o certificados o contratos.

Capacitaciones, en especializacion en temas de electricidad o evaluacion de
procedimientos administrativos sectoriales o sistemas eléctricos de potencia o
lectura de planos u otros inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 120
horas acumulados, sustentado con copia simple de constancias-o certificados o
diplomas.

Capacitacion, en ofimatica (Word, Excel, Power Point) o autocad, minimo 50
horas acumulados, sustentado con copia simple de constancias o certificados.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,500.00

META: 0258

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DyT

ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATACION: Hasta el 31 de diciembre 2022.
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TERMINOS DI; REFERENCIA

CODIGO: 003 — Contratar los servicios de 01 Profesional

DEPENDENCIA: Direccién Regional de Energia y Minas Area de Formalizacion Minera -
Provincia de Yauli la Oroya. ’

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Administracion de la ventanilia Unica

b) Registro de la ventanilla Gnica

c) Otras actividades que le sean asignadas por el Director de la Direccion Regional de
Energia y Minas

d) Otras funciones que se le encomienden en materias de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS:

a. Administrador o Economista o carreras afines colegiado y habilitado, sustentado
con copia simple del titulo profesional y la constancia de habilitacion.

b. Experiencia laboral general, minima de 4 afios en el sector plblico y/o privado,
sustentado con copia simple de constancias o certificados o contratos.

c. Experiencia laboral especifica, minima 02 afios en la administracion publica
relacionada con el proceso de formalizacién minera, sustentado con copia simple
de constancias o certificados o contratos.

d. Capacitaciones, en gestion publica o temas mineros u otros inherentes a las
funciones a desempeiar, minimo 100 horas acumulados, sustentado con copia
simple de constancias o certificados o diplomas.

e. Capacitacién, en ofimatica (Word, Excel, Power Point) o autocad, minimo 80
horas acumulados, sustentado con copia simple de constancias o certificados.

REMUNERACION MENSUAL: S/ 3,500.00

META: 0222

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DyT

ESPECIFICA DE GASTO:2.3.2.8.1.1

PLAZO DE CONTRATACION: Hasta el 31 de diciembre 2022.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 004 — Contratar los servicios de 01 Profesional

DEPENDENCIA: Direccion Regional de Energia y Minas — Area de Formalizacién Minera
Provincia de Yauli la Oroya.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a)

b)

c)

Realizar Informes de las verificaciones e inspecciones de campo, en temas de
seguridad y salud ocupacional en las actividades mineras de los que se encuentran
inmersos en el proceso de formalizacion.

Verificar y validar en campo y gabinete la informacion contendida en el Registro
Integral de Formalizacion Minera (REINFO), para tramites de cambio de derecho
minero, exclusidn, improcedencia, inadmisibles con sus respectivos informes.
Realizar expedientes técnicos que deben de cumplir los pequefios mineros y mineros
artesanales, registrados en el REINFO.

Orientar a los pequefios mineros y mineros artesanales respecto al proceso de
Formalizacioén Minera Integral.

Revisar la informacion contenida en los formatos para la solicitud y el cumplimiento de
los requisitos necesarios para la emision de la Autorizacion de inicio o Reinicio de
actividades mineras de explotacién y/o beneficio de minerales.

Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato y/o Director de la
Direccion Regional de Energia y Minas.

B. REQUISITOS MINIMOS:

moo

F
G

a.

Ingeniero de minas o gedlogo o metalurgistas o carreras afines colegiado vy
habilitado, sustentado con copia simple del titulo profesional y la constancia de
habilitacion.

Experiencia laboral general, minima de 4 afios en el sector publico yfo privado,
sustentado con copia simple de constancias o certificados o contratos.
Experiencia laboral especifica, minima 02 afios en la administracion publica
relacionada con el sector minero o ambiental, sustentado con copia simple de
constancias o certificados o contratos.

Capacitaciones, en gestion publica o mineria o medio ambiente u otros
inherentes a las funciones a desempefiar, minimo 100 horas acumulados,
sustentado con copia simple de constancias o certificados o diplomas.
Capacitacion, en ofimatica (Word, Excel, Power Point) o SIGA o SIAF o
SISGEDO, minimo 50 horas acumulados, sustentado con copia simple de
constancias o certificados.

. REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,400.00

. META: 0222

. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DyT

. ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1

. PLAZO DE CONTRATACION: Hasta el 31 de diciembre 2022.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: 005 — Contratar los servicios de 02 Profesionales

DEPENDENCIA: Direccién Regional de'Energia y Minas — Area de Formalizacién Minera
Provincia de Yauli la Oroya.

A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a)

b)

c)

Realizar informes de las verificaciones e inspecciones de campo en temas ambientales
de las actividades mineras de los que se encuentren inmersos en el proceso de
formalizacion. )

Evaluar los Instrumentos de Gestion Ambiental (IGAFOM) y/o instrumentos de gestion
ambiental (IGAC)

Verificar y validar en campo y gabinete la informacién contenida en el registro integral
de formalizacion minera (REINFQ), para tramites de cambio de derechc minero,
exclusion, improcedencia, inadmisibles con sus respectivos informes.

Fiscalizar las medidas ambientales que deben de cumplir los pequefios mineros y
mineros artesanales, registrados en el REINFO.

Orientar a los pequefios mineros y mineros artesanales respecto al IGAFOM y el
proceso de Formalizacion Minera Integral.

Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato y/o Director de la
Direccion Regional de Energia y Minas.

B. REQUISITOS MINIMOS:

F
G

a.

Ingeniero ambiental o forestal o quimico o especialista ambiental o carreras
afines colegiado y habilitado, sustentado con copia simple del titulo profesional y
la constancia de habilitacion.

Experiencia laboral general, minima de 4 arios en el sector publico y/o privado,
sustentado con copia simple de constancias o certificados o contratos.
Experiencia laboral especifica, minima 02 afios en evaluacion de instrumentos
de Gestién ambiental para el sector minero o ambiental, sustentado con copia
simple de constancias o certificados o confratos. :

Capacitaciones, en gestion publica o mineria o medio ambiente u otros
inherentes a las funciones a desempefar, minimo 100 horas acumulados,
sustentado con copia simple de constancias o certificados o diplomas.
Capacitacién, en ofimatica (Word, :Excel, Power Point} o SIGA o SIAF o
SISGEDO, minimo 30 horas acumulados, sustentado con copia simple de
constancias o certificados.

. REMUNERACION MENSUAL: S/ 2,400.00

. META: 0222 - j
. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DyT ;
. ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.1.1 il

. PLAZO DE CONTRATACION: Hasta el 3Cdediciembre 2022.”
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TERMINOS DE REFERENCIA

cODIGO: 006 — Contratar los servicios de 01 Personal de Servicio -
Limpieza

DEPENDENCIA: Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
A. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Limpieza de suelos, muebles y cristales, generalmente esio se basa en barrer, fregar,
quitar el polvo, entre otros.

b) Utilizar la aspiradora en los espacios que consefven o almacenen polvillo,
especialmente en alfombras. Igualmente, quitar el polvo del resto del mobiliario.

¢) Barrer, fregar y trapear los pisos. De igual forma, dependiendo del programa de
limpieza que se esté llevando a cabo, debe realizarse el encerado de los mismos.

d) Vaciar las cestas de basura o papeleras; asimismo, ubicar las bolsas con los residuos
en el sitio de recoleccidn.

e) Realizar la correspondiente limpieza en cada uno de los espacios del bafio, desde el
lavado hasta los espejos y ventanas.

f) Mover y ordenar cada uno de los objetos que forman parte del mobiliario, en especial
de sillas, mesas o muebles.

g) Limpieza general de areas, como escaleras efc.

B. REQUISITOS MINIMOS:

a. Estudios secundarios concluidos, sustentado con copia simple del certificado de
estudios.

b. Experiencia laboral, minima de 05 meses en trabajos inherentes a las funciones
a desempefiar, en el sector pUblico y/o privado, sustentado con copia simple de
constancias o certificados o contratos.

. REMUNERACION MENSUAL: S/ 1,200.00
. META: 0051
. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.5.1.1
. PLAZO DE CONTRATACION: Hasta el 31 de diciembre 2022.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENORES:

COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS - DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

S.P.

Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria CAS N° 03-2022, para cubrir el
PUESED T8  ooiiis et temporal ( ) o©
permanente () Codigo N° ............. y teniendo interés en dicho puesto, solicito dentro
del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comision de seleccion CAS,
se me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos
en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO:

A ustedes sefiores de la Comision de Seleccion CAS, acceder a mi solicitud.

Huancayo,....... de . e del 2022.

Firma del Postulante

DNIN® s,
Direccion; ..............
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senores:

COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS - GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

Y O, oottt , identificado (a)
con DNIN°,........... con domicilio legal en, ...............cocoiiiiiiiiiii
......................................................... , postulante al proceso CAS N°......... 2022,
codigo de puesto N° ... . confratacion de: .............coooiiiiiiiniiiii

por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS temporal () o
permanente (), DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente informacién de mi
representada se sujeta a la verdad

APELLIDO PATERNO

APELLIDOC MATERNO

NOMBRES

DOMICILIO LEGAL (pisTrRITO-
PROVINCIA)

D.N.LL N°

R.U.C. N°

' SISTEMA NACIONAL DE SISTEMA PRIVADO DE
REGIMEN DE PENSIONES PENSIONES PENSIONES

(ESPECIFICAR)

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO FIJO Y/O MOVIL

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de presuncién de veracidad
establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Huancayo,.....de.............. del 2022.

Firma del Postulante
DNI N° U



ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA POSTULANTES CAS

(Ley N° 26771, D.S. N°021-2000-PCM y D.S. N° 017-2002-PCM)
(Ley N° 28927), (Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

00, e e 9 e e e e e e e e S 8 R S s , identificado (a) con
0] T SRR FTUPPPRISPPRS con
domiCilio  [EQAl BN, .o ,
postulante al proceso CAS N°............. 2022, codigo de puesto N°................. ,
contratacion de: . . ... i por la modalidad de Contrato

Administrativo de Servicios — CAS
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Desempefio mas de un empleo o cargo publico remunerado, por Contrato Administrativo de Servicios
— CAS, Locacion de Servicios, Asesorias o Consultorias.

@ - Indicar -

2. Ser pensionista del Estado.

@ ~ Indicar -

3. Tener antecedentes penales y/o judiciales que puedan dificultar las labores dentro del Gobierno

Regional Junin.
@ Indicar _

4. Contar con vinculo de parentesco familiar, hasta de cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con Funcionarios, Directivos y/o Autoridades de! Gobiermno Regional Junin.

@ ~ Indicar N

5. Tener Sancién Disciplinaria en el sector Pubico.

@ . Indicar . ‘ NO

6. Estar Inhabilitado Administrativamente y/o Judicialmente para contratar con el Estado.

@ ) Indicar . [no

7. Estar registrado en el registro de deudores alimentarios morosos - REDAM.

@ ~ Indicar N ‘NO

£sta declaracion se formula en aplicacién del principio de presuncion de veracidad establecido en el
Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General.

Huancayo,.....de... ......... del 2022.

Firma del Postulante
DNIN® ...l
Direccion: ..............
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS
0, e e s fana et T ‘... identficado (a) con
DNI N°... con domicilio legal N, ......... oo :
DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Que las copias de los documentos presentados al presente proceso de concurso,
son copia fiel del original, que carecen de toda falsedad.

Esta declaracion se formula en aplicacién del Principio de Presuncion de Veracidad
establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 | ey de Procedimiento Administrativo
General.

Huancayo,.....de... ........ del 2022.

Firma del Postulante
DNIN® ...
Direccion: ..............



ANEXO N° 05

FICHA CURRICULAR
(DECLARACION JURADA)

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en

el numeral 1.7 articulo 42° def Téxto (inico Ordenado de la ley N° 27444, ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. La Entidad tomara en cuenta

la informacién en‘ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones

correspondientes, asi como solicitar la acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir,

ocultar o consignar informacion falsa se procedera con la acciones legales que correspondan

UNIDAD =
ORGANIC cODIGO (';“EST
A
1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres
Direccién Actual
Departamento/ Provincia /
Distrito
Teléfono celular
Correo electronico
2. FORMACION ACADEMICA
, NOMBRE D ELA pUIVE 6 FECHA DE | psLiracid | bocumento ng?m
FORMACION ACADEMICA | "potbRil S | ALCANZAD | PROFESION O ESPECIALIDAR | “Cooron 2 B temcrol e
o PROFESIONAL o
3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
T FECHA DE FECHA DE TIEMPO DE SERVICIOS *
EMPRESA Y/0 INSTITUCION CARGO m;:,“;l‘é;o, AR pgfaﬁfg‘:ﬁ N° de
o o Aflos MESES DIAS Folios




TOTAL
4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
EM,':%ESA UNIDAD T&Eggﬁ'&gs FECHA DE EECHA DE JIEMPO DE SERVCIOS (*)
nsTITuCo | ORGANICA | CARGO | pp) ACTONADAS | pra/mesial R e
N / AREA AL PUESTO DIA/MES/ANO | DIA{MESfANO AROS MESES DIAS folios
TOTAL
4. CAPACITACIONES
DETALLAR : CURSO, DIPLOMADG, oeiVA G *)
ALLAR : Do, LECEIVAS | FECHADE | \b 3
ESPECIALIZACION, OTROS NOMBRED ELA LI ON pe | Expeorcron | N de
DURACION e
TOTAL
+ HORAS
5. CAPACITACION EN HERRAMIENTAS INFORMATICOS
HORAS
: FECHADE | (%)
DETALLAR : CURSO, DIPLOMADG, LECTIVAS 2 L
EePeC AT AT INOTROS [, NOMBRE D ELA INSTITUCION DE . | EXPEDICIO | Mo do
: DURACION i
TOTAL
HORAS




N° CARNET .

PERSONA CON OICOBIEDIG
DISCAPACIDAD - FEellET
CONADIS .

N° CARNET
LICENCIADO DE LAS 0 CODIGO ©
FUERZAS ARMADAS RESCLUCIO

N

N° CARNET
VICTIMA DE VIOLENCIA | O CODIGO O
POLITICA RESOLUCIO

N

FECHA

FIRMA




