












 

 

cerrado, en la parte externa deberá indicar claramente  lo 

siguiente: 
 

 
 

6.5. Documentación de presentación obligatoria 

a) Solicitud de presentación -Anexo 01. 

b) Declaración jurada de presentación del postulante - Anexo 02 

c) Declaración Jurada Postulantes - CAS -Anexo 03. 

d) Declaración Jurada de Veraddad de Documentos - Anexo 04. 

e) Copia simple de Documento Nacional de Identidad. 

f) Currículo vitae descriptivo - Anexo 05. 

g) Currículo vitae documentado 

 
VII. NORMAS COMPLEMENTARIAS 

• Será DESCALIFICADO, el postulante que no sustente con 

documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos 

mínimos señalados en las Bases del Concurso . 

• El postulante que postule a más  de un código de puesto del 

Proceso de convocatoria automáticamente será 

DESCALIFICADO. 

• El postulante que postule y mantenga un proceso pendiente con la 

Institución será D ES C A LIF ICA D O AUTOMATICAMENTE. 

• La presentación extemporánea de ·documentos dará lugar a la 

DESCALIFICACIÓN del postulante. 

• La suma de las calificaciones obtenidas en la calificación curricular 

más la  Entrevista  Personal, será  como  máximo 100 puntos. 

• El puritaje mínimo de aprobación en la evaluación de entrevista 

personal es de 30 puntos como mínimo. Caso contrario será 

descalificado  del proceso. 

• De existir empate, se preferirá al que haya obtenido el puntaje más 

alto en el rubro cuadro de  Evaluación Curricular. 

•... 1 _, 

 

SEÑORES: COMITÉ DE PROCESO DE SELECCIÓN CAS­ 

GOBIERNO REGIONAL JUNIN CONCURSO DE CAS Nº 004- 2023- 

CECAS 

 
  

CODIGO DE PUESTO: ______________________________________________ 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: _____________________________ 

UNIDAD ORGÁNICA: ______________________________________ 

 APELLIDOS Y NOMBRES: _______________________________________ 









 

 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE 

Aprobación de la Convocatoria 07/06/2023 COMITÉ DE CONTRATACIÓN POR CAS  

CONVOCATORIA  

1. Publicación de la convocatoria  

en la pagina del Gobierno 

Regional Junín 

(www.regionjunin.gob.pe)  y  

Talento Perú 

(www.regionjunin.gob.pe)  

 

 

10/06/2023  al  23/06/2023 

 

COMISION CAS 

2. Presentación de curriculum  
vitae documentado por mesa de 
partes del GRJ; Jr. Loreto  Nº 
363-Hyo. 

 

 

26/06/2023   
De 08:00 a.m.  a  12:30 p.m. 

 
 

 

 

COMISION CAS 

 

SELECCIÓN 

3.  Evaluación de ficha curricular  

y expediente   

 

27/06/2023 

 

 

COMISION CAS 

 
4.  Publicación de resultados 

evaluación curricular en la 

página  web del GRJ  

 

 

03/07/2023 

 

 

COMISION CAS 

 5.  Presentación de reclamos a la 

evaluación curricular por mesa 

de partes. resultados 

evaluación curricular en la 

página  web del GRJ  

 

 

04/07/2023   
De 08:00 a.m.  a  12:30 p.m. 

 

COMISION CAS 
(Oficina de Recursos Humanos Of. 608)  

 
 6.   Absolución de reclamos a la 

evaluación curricular a través 

de  la portal web 

 

05/07/2023   
 05:30 p.m. 

 

 

COMISION CAS 
(Oficina de Recursos Humanos Of. 608)  

 
7.   Examen Psicotécnico (la 

dirección se publicara en la 

pagina del GRJ 

(www.regiónjunin.gob.pe) 

oportunamente 

 

 
06/07/2023   

De 08:00 a.m.  a  10:00 p.m. 

 

 

 

COMISION CAS 

 

8.   Resultados del examen 

Psicotécnico  

 

07/07/2023   
 05:30 p.m. 

 

4COMISION CAS 

 9.  Entrevista Personal en el Sede 

del GRJ –Oficina de Recursos 

Humanos 6to piso Oficina 608  

 

 
10 y 11/07/2023   

 

 
 

COMISION CAS 
 

10 Publicación de resultados de 

Entrevista Personal final en la 

página web del GRJ  

 

 

12/07/2023 

 

 
 

COMISION CAS 
 

11. Adjudicación de plazas de 

postulantes ganadores  

 

 

14/07/2023 

 

 

OFICINA REGIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS OMISION CAS 

http://www.regiónjunin/
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CODIGO CARGO CANT. REMUNERACION UNIDAD ORGANICA 

01 TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 2,000.00 SECRETARÍA EJECUTIVA DE 
CONSEJO REGIONAL 

02 ABOGADO 1 3,000.00 SECRETARÍA EJECUTIVA DE 
CONSEJO REGIONAL 

03 ABOGADO 1 3,500.00 PROCURADURÍA PÚBLICA 
REGIONAL 

04 ABOGADO 1 3,500.00 PROCURADURÍA PÚBLICA 
REGIONAL 

05 ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

1 3,500.00 PROCURADURÍA PÚBLICA 
REGIONAL 

06 ASISTENTE LEGAL 1 2,500.00 PROCURADURÍA PÚBLICA 
REGIONAL 

07 CONDUCTOR DE 
VEHICULO 

1 2,000.00 GERENCIA REGIONAL DE 
DESARROLLO ECONÓMICO 

08 ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

1 3,000.00 GERENCIA REGIONAL DE 
DESARROLLO ECONÓMICO 

09 TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 2,000.00 GERENCIA REGIONAL DE 
DESARROLLO ECONÓMICO 

010 ESPECIALISTA 
FORMULADOR DE 
PROYECTOS 

1 3,500.00 GERENCIA DE RECURSOS 
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 

011 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

1 2,000.00 SUB GERENCIA DE DESARROLLO 
JUNÍN 

012 CONDUCTOR DE 
VEHICULO 

1 2,000.00 SUB GERENCIA DE DESARROLLO 
JUNÍN 

013 SECRETARIA 1 2,000.00 SUB GERENCIA DE DESARROLLO 
CHANCHAMAYO 

014 PERSONAL DE 
SERVICIO GUARDENIA 

1 1,500.00 SUB GERENCIA DE DESARROLLO 
CHANCHAMAYO 

015 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

1 2,000.00 SUB GERENCIA DE DESARROLLO 
YAULI 

016 PERSONAL DE 
SERVICIO -
GUARDIANÍA Y 
LIMPIEZA 

1 1,500.00 SUB GERENCIA DE DESARROLLO 
YAULI 

017 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

1 2,000.00 OFICINA REGIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

018 ESPECIALISTA 
CONTABLE 

1 3,000.00 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

019 COORDINADOR DE 
FISCALIZACIÓN 

1 3,000.00 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

020 AUXILIAR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO 

2 2,200.00 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

021 AUXILIAR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO 

1 2,000.00 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

022 ASISTENTE EN 
RECAUDACIONES 

1 2,000.00 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

023 GIRADORES 2 2,200.00 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

024 ESPECIALISTA EN 
CARTAS FIANZAS 

1 3,000.00 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

025 TECNICO 
ADMINISTRATIVOS 

1 2,200.00 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

026 TECNICO 
ADMINISTRATIVOS 

1 2,000.00 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 
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027 COORDINADOR DE 
SERVICIOS 
AUXILIARES 

1 4,000.00 OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y 
SERVICIOS AUXILIARES 

028 COORDINADOR DE LA 
OFICINA DE ALMACEN 

1 4,000.00 OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y 
SERVICIOS AUXILIARES 

029 ESPECIALISTA EN 
CONTRATACIONES 

1 4,500.00 OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y 
SERVICIOS AUXILIARES 

030 PROGRAMADOR SIGA 1 2,500.00 SUB DIRECCION DE 
ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS 
AUXILIARES 

031 RESPONSABLE DE 
PERÚ COMPRAS 

1 2,500.00 SUB DIRECCION DE 
ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS 
AUXILIARES 

032 COORDINADOR DE 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

1 4,000.00 SUB DIRECCION DE 
ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS 
AUXILIARES 

033 PERSONALES DE 
SERVICIO VIGILANCIA 

6 1,600.00 SUB DIRECCION DE 
ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS 
AUXILIARES 

034 PERSONALES DE 
SERVICIO LIMPIEZA 

6 1,500.00 SUB DIRECCION DE 
ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS 
AUXILIARES 

035 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

1 2,000.00 SECRETARÍA GENERAL 

036 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

1 2,000.00 SECRETARÍA GENERAL 

037 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

1 2,000.00 SECRETARÍA GENERAL 

038 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

1 2,500.00 GERENCIA REGIONAL DE 
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

039 ESPECIALISTA EN 
PRESUPUESTO 
SECTOR SALUD 

1 3,500,000 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 
Y PRESUPUESTO 

040 ESPECIALISTA EN 
PRESUPUESTO 
SECTOR EDUCACIÓN 

1 3,500.00 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 
Y PRESUPUESTO 

041 ESPECIALISTA EN 
PRESUPUESTO PARA 
INVERSIONES 

1 3,500.00 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 
Y PRESUPUESTO 

042 APOYO EN 
PRESUPUESTO 

1 2,500.00 SUB GERENCIA DE 
PLANEAMIENTO.Y PRESUPUESTO 

043 APOYO TÉCNICO 1 2,500.00 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 
Y PRESUPUESTO 

044 ESPECIALISTA EN 
ESTADÍSTICA 

1 3,200.00 SUB GERENCIA DE COOPERACIÓN 
TÉCNICA 

045 ECONOMISTA 1 3,200.00 SUB GERENCIA DE COOPERACIÓN 
TÉCNICA 

046 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

1 2,500.00 SUB GERENCIA DE COOPERACIÓN 
TÉCNICA 

047 ESPECIALISTA EN 
DERMARCACION 
TERRITORIAL 

2 4,000.00 SUB GERENCIA DE 
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 

048 ASISTENTE EN  
PROGRAMACION 
MULTIANUAL DE 
INVERSIONES 

1 2,500.00 SUB GERENCIA DE PROGRAMACIÓN 
MULTIANUAL DE INVERSIONES 
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049 ESPECIALISTA EN 
PROGRAMACION 
MULTIANUAL DE 
INVERSIONES 

1 3,500.00 SUB GERENCIA DE PROGRAMACIÓN 
MULTIANUAL DE INVERSIONES 

050 ESPECIALISTA EN  
PROGRAMACION 
MULTIANUAL DE 
INVERSIONES 

1 3,500.00 SUB GERENCIA DE PROGRAMACIÓN 
MULTIANUAL DE INVERSIONES 

051 SOPORTE TECNICO EN 
REDES 

1 2,400.00 OFICINA REGIONAL DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN. 

052 ANALISTA 
PROGRAMADOR 

1 3,000.00 OFICINA REGIONAL DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN. 

053 SOPORTE TÉCNICO 1 3,000.00 OFICINA REGIONAL DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN. 

054 ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

1 3,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE 
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 

055 PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

1 3,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE 
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 

056 PROFESIONAL EN 
TURISMO 

1 3,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE 
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 

057 TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 2,500.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE 
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 

058 TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 2,500.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE 
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 

059 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

1 2,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE 
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 

060 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

1 2,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA 
Y MINAS - UNIDAD TÉCNICA DE 
MINERÍA YAULI LA OROYA. 

061 PERSONAL DE 
SERVICIO 

1 1,500.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA 
Y MINAS - UNIDAD TÉCNICA DE 
MINERÍA YAULI LA OROYA 

062 CONDUCTOR DE 
VEHICULO 

1 2,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA 
Y MINAS - UNIDAD TÉCNICA DE 
MINERÍA YAULI LA OROYA 

063 ENCARGADO 
INFORMATICO 

1 3,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA 
Y MINAS - UNIDAD TÉCNICA DE 
MINERÍA YAULI LA OROYA. 

064 ASISTENTE TÉCNICO 
DE IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

1 2,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA 
Y MINAS - UNIDAD TÉCNICA DE 
MINERÍA YAULI LA OROYA. 

065 EVALUADOR 
AMBIENTAL 

1 2,500.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA 
Y MINAS - UNIDAD TÉCNICA DE 
MINERÍA YAULI LA OROYA. 

066 ASESOR LEGAL 1 2,500.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA 
Y MINAS - UNIDAD TÉCNICA DE 
MINERÍA YAULI LA OROYA. 

067 ENCARGADO DE 
UNIDAD 

1 3,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA 
Y MINAS - UNIDAD TÉCNICA DE 
MINERÍA YAULI LA OROYA. 

068 ASISTENTE 
INFORMÁTICO 

1 2,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

069 ESPECIALISTA EN 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES 

1 2,500.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 
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070 LIQUIDADOR 1 2,500.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

071 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

1 2,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

072 INSTRUCTOR DE 
SOLDADURA 

1 2,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

073 CONDUCTOR DE 
VEHÍCULO 

1 2,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

074 NOTIFICADOR 1 1,800.00   DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

075 PSICÓLOGO 1 3,000.00  DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

076 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

1 2,000.00  DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

077 PERSONAL DE 
SERVICIO - VIGILANCIA 

1 1,500.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

078 PROMOTOR SOCIAL 1 2,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

079 PROMOTOR SOCIAL 1 2,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO ZONA 
DE TRABAJO SATIPO 

080 PROMOTOR SOCIAL 1 2,000.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO ZONA 
DE TRABAJO YAULI LA OROYA. 

081 ABOGADO 1 2,500.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

082 PERSONAL DE 
LIMPIEZA Y SERVICIO 

1 1,500.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

083 AUXILIAR COACTIVO 1 1,800.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO 
Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO ZONA 
DE TRABAJO SATIPO 

084 PERSONAL DE 
SERVICIO VIGILANCIA 

1 1,500.00 DIRECCIÓN REGIONAL DE VIVIENDA, 
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 

085 PSICOLOGO 1 3,000.00 ALDEA INFANTIL EL ROSARIO 

086  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

1 1,800.00   ALDEA INFANTIL EL ROSARIO 

087  ESPECIALISTA EN 
SISTEMA DE 
RECURSOS HUMANOS 

1 3,500.00   RECURSOS HUMANOS 

088  ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

2  2,000.00  RECURSOS HUMANOS 

089  ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

1  2,000.00  RECURSOS HUMANOS 
COORDINACIÓN DE 
REMUNERACIONES 

090  ABOGADO 1  3,000.00    RECURSOS HUMANOS 
COORDINACIÓN DE 
REMUNERACIONES  

091  ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO   

1 2,200.00    RECURSOS HUMANOS 
COORDINACIÓN DE 
REMUNERACIONES 

092   ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO   

1 2,500.00  GOBERNACION REGIONAL 

093  CONDUCTOR DE 
VEHICULO 

1 2,000.00   GOBERNACION REGIONAL 

094  AISNTETE 
ADMINISTRATIVO 

1 2,500.00   OFICINA REGIONAL DE 
COMUNICACIONES 
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095  TECNICO EN 
INGENIERIA DE 
SISTEMAS 

1 2,000.00   DEFENSA CIVIL-MODULO DE 
OPERACIONES 

096  ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

1 2,000.00   DEFENSA CIVIL-MODULO DE 
ANALISIS Y MONITOREO 

097  PERSONAL DE 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

3 1,500.00   DEFENSA CIVIL-COER 

098  AUXILIAR DE ARCHIVO 1 2,200.00   OFICINA DE ADMINISTRACION 
FINANCIERA 

099  APOYO 
ADMINISTRATIVO 

1 1,700.00   OFICINA REGIONAL DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

0100  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

1 1.700.00   ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL-OCI.- 

0101  ESPECILIASTA EN 
FORMULACION Y 
EJECUCION DE 
PROYECTOS 

1 3,000.00   OFICINA REGIONAL DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 
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