ACA Dy
N ‘o

o

PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TRANSITORIOS

PROCESO CAS N°01-2024-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO

JULIO-2024

1= 7AF RODRIGUEL
05 NAURALES

( 2 {ONAL JUNIN 3erente’Regional de Desarroflo Econémico
IOBIFRNQ REGIONAL JUNIN




iEl camb:;o fo hacemaos todos!

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS CAS N° 01 — 2024-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO

I ENTIDAD CONVOCANTE
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
Contratacién Administrativa de Servicios bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, del personal idéneo para diversas unidades
organicas del Gobierno Regional Junin de acuerdo al Cuadro de
Codificacién de Puestos

Ill.  BASE LEGAL

sg%iﬁ

ECTORBER

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2024,

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
modificatoria.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector publico Decreto
Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Pleno del Tribunal Constitucional Sentencia 979/2021.

Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, posterior modificatoria aprobada mediante el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

.......
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¢ Ordenanza Regional N° 148-2012-GRJ/CR, asignacion del cinco por
ciento a las victimas de la violencia politica.

» Decreto Legislativo N° 1401 - Decreto Legislativo que Aprueba El
Régimen Especial Que Regula Las Modalidades Formativas De
Servicios en el Sector Publico.

¢ Fundamento 116 de la STC recaida en el Expediente N° 0013-2021-

PI/TC

IV. MODALIDAD DE PRESENTACION LABORAL
La prestacion laboral se hara de manera presencial.

V. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION: Sera de acuerdo
al cronograma del proceso de contratacion.

5.1. Disposiciones Generales
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara
a cargo de un Comité de Seleccidn, integrado por tres miembros
titulares y tres suplentes que tengan injerencia.

Encaso que uno o mas miembros del Comité de Seleccion se vea
imposibilitado de continuar con el encargo, el suplente alterno
asumira las funciones en el Comité en el estado en el cual el proceso
se encuentre, hasta la reincorporacion del titular o hasta la
culminacion del proceso.

Es responsabilidad del postulante consultar permanentemente el
portal web de la institucién, a fin de tomar conocimiento de los
comunicados que emita la Comisidon del Concurso para la presente
convocatoria.

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion consta de dos {02) etapas, las qué tienen pesos
especificos que a continuacion se detallan, los mismos que se aplicaran
galculo del Puntaje Total:

---------------

‘Ing. Miguel Angel Rivera Porras
Garente Regional de Desarolio Econdmico
3OBIERNO REGIONAL JUNIN




e
hd
jEl cambr:o fo hacemos todos!
N° | ETAPAS PUNTAJE CARACTER PESOS ESPECIFICOS
MINIMO | MAXIMO
1 | Bvaluacion| 4, 50 | Eliminatorio 50%
Curricular
5 :
Entieyistas B0 50 Eliminatorio 50%
Personal
TOTAL 100%

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por las/os
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion.
6.1. Etapa de Evaluacion Curricular:
De acuerdo a los requisitos minimos, el postulante debera presentar
lo siguiente:
Formacion Académica: grado académico yl/o nivel de
estudios
Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara
con copia simple del Titulo Profesional.
Para el caso de Titulo de Técnico, se acreditara con copia
simple del Titulo de Técnico.
Para el caso de colegiatura vigente, se acreditara con una
copia simple de la constancia de habilitacién emitida por el
Colegio Profesional (no sera valida la impresion de la pagina
web) que se encuentre vigente a la fecha del inicio de la

a.

convocatoria.

Para el caso de Bachiller, se acreditara con copia simple de la
Diploma de Bachiller.
Para el caso de egresado universitario o técnico, se acreditara
con copia simple de la Constancia de Egresado expedida por
el Centro de Estudios.
Para el caso de estudiantes universitarios y/o técnicos, se
acreditara con copia simple del certificado o constancia de
estudios respectivo.

SERENTER

SOBIER

-m__ ----------------
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» Para egresados de secundaria y/o primaria, se acredita con
copia simple del certificado de estudios.

» Para el caso de presentacién de DNI se adjuntard copia
simple.

Experiencia laboral

e Se acreditar4d con constancias, certificados, contratos y/o
cualquier otro documento que permita certificar la
permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto
relacionado con la experiencia solicitada.

e De ser el caso segun los articulos 9° y 12 del Decreto
Legislativo N° 1401 - Decreto Legislativo que Aprueba el
Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativa de
Servicios en el Sector Publico vigente desde el 11 de
setiembre del 2018, las practicas pre profesionales y
profesionales efectuados en el marco de la presente norma,
seran considerados como experiencia profesional.

» En el caso de experiencia laboral especifica se debe contar
desde la obtencidn del titulo profesional.

Capacitaciones: Cursos, Diplomados ylo Estudios de
Especializacion

e Se acreditard con diplomas, certificados y/o constancias, los
mismos que deberdn corresponder a los Ultimos cinco (05)
anos.

..........................
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR EN BASE A
REQUISITOS MINIMOS
FORMICION c:: r(:autipsli:o Cumple
1| ACADEMICA e &
minimo
PUNTAJE Descalificado Apto
Cumple Supera el | Supera al
EXPERENCIA |~ | ‘;I tiempo | tiempo
LABORAL ° ui’; - o> | minimo | minimo
2 GENERALY mcilnimo inir‘rjlo requerido | requerido
ESPECIFICA ke en1a3 |enmasde
requerido - -
afios 4 afios
PUNTAJE Descalificado 15 20 25
Cumple Superaa | Superaa
CAPACITACIONES con las las horas | las horas
No cumple con . .
(no superar los 5 .. horas minimas | minimas
2 requisito - . .
3 anos de et minimas | requeridas | requeridas
antigiiedad) requeridas en 150 en mas de
90 horas 350 horas
PUNTAJE Descalificado 12 16 20
CAPACITACIONES Cumple
Superaa | Superaa
EN on.lE5 las horas | las horas
HERRAMIENTAS | No cumple con horas . l—
INFORMATICOS requisito minimas . )
4 . : requeridas | requeridas
(no superar los 5 minimo requeridas
i en 50 en 100
afios de en 20 Fars i
antigiiedad) horas
PUNTAJE Descalificado 3 4 5
TOTAL Descalificado 30 40 50

ING.
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6.2. Etapa de Evaluacion y Entrevista Personal

La entrevista personal sera realizada por los Miembros del Comité
de Seleccion, donde se evaluarén criterios y competencias del
postulante.

La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio maximo de 50
puntos y minimo de 30 puntos.

El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje
individual de cada uno de los tres integrantes del Comité de
Seleccion.

CUADRO DE PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL (P2)

, COMISION
FACTORES DE EVALUACION M1 M2 M3 Ma
ENTREVISTA PUNTAJE | PUNTAJE
PERSONAL | PUNTAJE | “vinimo | maximo
Conocimientos
inherentes al De 01 a
cargo 15
solicitado.
Conocimiento De 01 a
Practico. 15 30 50
Segun_c;ad y De 01 3 PUNTOS | PUNTOS
estabilidad 10
emocional.
Conocimiento
de cultura De1%1 a
general.
50
JOTAE PUNTOS

6.3. Presentacion de ficha curricular

La presentacion curricular se efectuara con una solicitud dirigida a la
comision evaluadora de CAS, por mesa de partes del Gobierno
Regional Junin, ubicada en Jr. Loreto N° 363 segundo piso -
rovincia de Huancayo segin (anexo 01), el curriculum y demas

..................................................
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documentos requeridos deberén estar en un folder, foliado,
firmados, ordenado_conforme al punto 6.4 y todos los
documentos en copia simple segin los requisitos minimos
solicitados, en un sobre cerrado, en [a parte externa debera indicar
claramente lo siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES:
NUMERO DE DNI:
CODIGO DE PUESTO:
DENOMINACION DEL PUESTO:

UNIDAD ORGANICA:

SENORES: COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS N°01-2024-RECAS-
TRANSITORIO

6.4. Documentacion de presentacién obligatoria

a) Solicitud de presentacion -Anexo 01.

b) Declaracion jurada de presentacién del postulante - Anexo 02
¢) Declaracién Jurada Postulantes - CAS -Anexo 03.

d) Declaracion Jurada de Veracidad de Documentos - Anexo 04.
e) Copia simple de Documento Nacional de Identidad.

f) Curriculo vitae descriptivo - Anexo 05.

g) Curriculo vitae documentado

VI. NORMAS COMPLEMENTARIAS

Sera DESCALIFICADO, el postulante que no sustente con
documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos
minimos sefialados en las Bases del Concurso, especificamente los

ITEMS 6.3 y 6.4.

Inggue'lAngel Rivera Porras
Geyefite Regional de Desarrolio Economico
<ABIERNO REGIONAL JUNIN
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e El postulante que participe a mas de un cédigo de puesto del Proceso
de Convocatoria automaticamente sera DESCALIFICADO.

» El postulante que participe y mantenga un proceso pendiente con la
Institucion sera DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE.

e La presentacion extemporanea de documentos dara lugar a la
DESCALIFICACION de! postulante.

¢« La suma de las calificaciones obtenidas en la calificaciéon curricular
mas la Entrevista Personal, serda como maximo 100 puntos.

e El puntaje minimo de aprobacién en la evaluacién de entrevista
personal es de 30 puntos como minimo. Caso contrario sera
descalificado del proceso.

* De existir empate, se preferira al que haya obtenido el puntaje mas
alto en el rubro cuadro de Evaluacion Curricular.

e ElPuntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en la etapa
de Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) ponderados
con los Pesos Especificos detallados en el punto.

e PT=(P1*50%)(P2* 50%)

e La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion
descritos en la presente Base. El postulante que obtenga el Puntaje
Final (PF) mas alto sera seleccionado como ganador del puesto.

e Los resultados de la evaluacion final se publican a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de
lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje
obtenido.

¢ El Comité, una vez culminado el proceso, entregaréa la documentacion
de sustento a la Oficina Regional de Recursos Humanos de la Oficina
Regional de Administracién y Finanzas con el fin que se proceda con
la publicacién del resultado final del concurso y a la suscripcién del
contrato, dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados.

» Cualquier controversia o interpretacion a las Bases: que se suscite o
se—requiera durante el proceso de seleccion, serd resuelta por el

................................................

“SAENTECEGIAL OF RECURSOS NATURALES Ing. Miduel Angel Rivera Porras
YGESTION AMBIENTAL Gerente Regionat de Desarrollo Econdmico
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e Los postulantes que resulten ganadores que mantengan vinculo
laboral con el Gobierno Regional Junin, deberan presentar su carta de
renuncia tres (03) dias habiles antes del primer dia habil del mes
siguiente de la suscripcién del contrato.

* Vencido el plazo 03 dias el postulante seleccionado no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él, se seleccionard a la
persona que ocupo el segundo lugar para que proceda a la suscripcion
del respectivo contrato dentro del mismo plazo, el cual se contara a
partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores, el GRJ evaluara si es conveniente
convocar a la persona que ocupo el tercer lugar o declarar desierto el
proceso.

e Los postulantes que no califican en el proceso sélo podran recabar sus
expedientes en el plazo de 07 dias habiles de publicado los resultados
finales.

Vill. BONIFICACIONES ESPECIALES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Se otorgaré una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun Ley
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Deberan acreditar
con el certificado de discapacidad, o el carnet de discapacidad o la
resolucion de inscripcion en el CONADIS.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos
en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién
curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del

------------------------
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Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:
NIVEL

SUPUESTO BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en
1 Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido
record 0 marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas

Deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos
2 y se ubiquen en los tres primeros lugares
0 que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
3 Campeonatos Federados Sudamericanos 12%
y hayan obtenido medailas de oro y/o piata
0 que establezcan récord o marcas
bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas
de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos 8 %
4 Federados Sudamericanos y/o participado
en Juegos Deportivos Bolivarianos vy
obtenido medallas de oro y/o plata
Deportistas que hayan obtenido medallas

20%

16 %

¥ GESTION AMBIENTAL

5 1BIERNO REGIONAL JUNIN

de bronce en Juegos Deportivos
5 Bolivarianos o establecido récord o marcas 4 %
nacionales
[ DRIGUEZ Ing. Migliel Angel Rivera Porras

Regional de Desarrollo Econdmice
IERNO REGIONAL JUNIN
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Asimismo, el postulante que presente el certificado de acreditacion que fue
victima de la violencia politica emitida por el Concejo de Reparaciones en
Presidencia de Concejo de ministros tendra derechos a una bonificacion
del 5% del puntaje obtenido en la etapa de la entrevista personal.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

El proceso yfo puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos:

+ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los Requerimientos
Técnicos Minimos.

e Cuando habiendo cumplido con los Requerimientos Técnicos
Minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad
con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

¢ Oftros supuestos debidamente justificados.

» Toda postergacién del proceso de seleccidon sera acordada por el
Comité de Seleccion, siendo de responsabilidad de la Oficina de
Recursos Humanos efectuar la publicacién respectiva.

X. SUSCRIPCION Y RESTRICCION DE CONTRATO

El postulante ganador previamente a la firma de contrato, sustentara el

cumplimiento de la totalidad de los documentos sefialados en la ficha

curricular (Anexo 05) con copias fedateadas y/o legalizadas de su

curriculum vitae documentado, adjuntando las Declaraciones Juradas de
pases de concurso y copia simple de DNI.

............
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El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria
sera suscrito dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.
Pudiendo prorrogarse o renovarse, seglin sea el caso, de comin acuerdo
y en el marco de los dispositivos legales vigentes.

Si el postulante ganador tuviera vinculo laboral con el Gobierno Regional
Junin, la adjudicacion e inicio de labores sera a partir del primer dia habil
del mes siguiente a la suscripcién de contrato.

Finalmente, es importante sefalar que, en concordancia con los
requisitos de la convocatoria, los postulantes declarados como
GANADORES no deben tener impedimento alguno para contratar con el
Estado.

La Comision.

SE REBIONAL DE BE
A GESTION AMBlENTAL
SOBIERNO REGIONAL

JUNIN G

Gerenté Regional de Desarrolla Economico
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENORES:

COMITE DE PROCESQ DE SELECCION CAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNEIN
5.P.

N P S e SR 1610 oo oo B oot oo , identificado
conDNI ... can domicilio legal en,

Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria CAS N°01-2024-JUNIN-RECAS-

TRANSITORIO, para cubrir el puesto de
TSP UNPPPPIRPRRR | F- 1V ¢-] [=7.c2)
transitoria, coédigo N°........... y teniendo intereses en dicho puesto, solicito dentro del plazo

establecido en el cronograma publicado por la Comisién de seleccion CAS, se me considere
como postulante, para lo cual acompafo los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR TANTO:

A ustedes sefiores de la comision de seleccion CAS, acceder a mi solicitud.

FIRMA DEL POSTULANTE

DNI N°

DIRECCION:

5 ER YANEZ RODRIGUEZ 'ng. Migdel Angel Rivera Porras
ONAL DE RECURSOS NATURALES “Serente’Regional de Desamello Econdmico
YGESTION AMBIENTAL ARIERNO REGIONAL JUNIN
CABIERNO REGIONAL JUNIN
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
SENORES:

COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS DEL GOBIERNQ REGIONAL JUNIN

YO, s s s sses s e eesannsenny 10E@NTITICAAO (@) €ON DNI oo
CON AOMICIIO IEAI @, .e.rere et ettt eb st e e eencemene e resees s eessrnses s e s eaeasnane , postulante
al proceso CAS N°01-2024-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, cédigo de puesto N°... .. contratacién del
puesto .. ceemreenernnennenss. POT |8 modalidad de Contrato Administrativo de Servicios

- “CAS transitorio”. DECLARADO BAJO JURAMENTO, que la siguiente informacion de mi
representada se sujeta a la verdad.

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DOMICILIO LEGAL (DISTRITO-PROVINCIA)

D.N.I. N°

REGIMEN DE PENSIONES (ESPECIFICAR) SISTEMA NACIONAL SISTEMA PRIVADO DE
DE PENSIONES PENSIONES

RUC

CORREO ELECTRONICO
TELEFONO Y/O MOVIL

Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de presuncién de veracidad estabiecida en
el Articulo 42° de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huancayo, ........ de .........c......... de 2024,

FIRMA DEL POSTULANTE
DN N°

DIRECCION:

Bl Bernardo ..o JEL R
i Rolms HUNARDS NG i TEOS ATURALES Ing. Mighe! A gel Rwera Porras

GEston AVBEATAL JUNIN 3erenyé Regional de Desarollo Econdmico
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE POSTULANTES CAS
SENORES:
COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Yo, ... ., identificado {a) con DNI ..
con domlcrho Iegal en, . postulante
al proceso CAS N°01—2024 -JUNIN- RECAS TRANSITORIO codlgo de puesto N" contratacmn del
PUESLO ....ccoeeerirr e POF la modalidad de Contrato Admlnlstratlvo de ”Servicios-CAS

transitorio".
DECLARADO BAJO JURAMENTO

1. Desempefic mas de un empleo a cargo publico remunerado, por contrato Administrativo de Servicio —
CAS, Locacion de servicios, Asesorias o consultorias.

INDICAR
S < > NO

2. Ser pensionista del Estado

a |z INDICAR > [vo

3. Tener antecedentes penales y/o judiciales que puedan dificultar las labores dentro del Gobierno
Regional Junin.

= INDICAR =[5

4. Contar con Vinculo de parentesco Familiar, hasta de cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con funcionarios, directivos y/o Autoridades del Gobierno Regional Junin.

INDICAR
SI iz > NO
5. Tener sancién Disciplinaria en el Sector Publico.
INDICAR
Sl < > NO

6. Estarinhabilitade Administrativamente y/o judicialmente para contratar con el Estado.
INDICAR

| < > NO
7. Estarregistrado en el registro de deudores alimentarios morosos ~ REDAM
IND
Si & JEoR > | NO

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de presuncién de veracidad establecido en el Articulo
42% de |a Ley N°27444, Ley del Procedimiente Administrative General.

Huancayo, .......... de .....c........ del 2024.

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI N°

DIRECCION:

Ing. Wguet Angel Rivera Porras

........................................................

T Gerente Regional de Desamollo Econdmico

T TENEG RchRSOS N
Y GESTION AMBIENTAL ATRAES

THIERND REGIONAL JunfN

RUDRIGUEZ SOBIERNO REGIONAL JUNIN
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iEl cambio lo hacemos todos!

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

YO, et s e s s s s er e s snasnenrs e e senansanenneene e IO @TITIfiCBAO  €ON DN
O « o 1 I U011y 1o [T N [T 1T OSSO

DECLARC BAJO JURAMENTO

® Que las copias de los documentos presentados al presente proceso de concurso, son copias fieles
del original, que carecen de toda falsedad.

Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de presuncion de veracidad establecido en
aplicacion del Principio de Presuncién de Veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N°27444
Ley de Procedimiento Administrativo General.

Huancayo, ... de ..connen.., de 2024,

FIRMA DEL POSTULANTE
DNIN°®

DIRECCION:

NG VLA i 'Ing. Migdel Angel Rivera Porras
it el NATURAL .

ESTION AMBIENTAL egional de Desaroflo Econmico
AORIERNO REGIONAL JUNIN SOBIERNO REGIONMAL JUNIN
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{El cambio lo hacemos todos!

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

FICHA CURRICULAR
{DECLARACION JURADA)

Formulo la presente Declaracién Jurad, en virtud del principio de presuncién de veracidad
previsto en el numeral 1.7 articulo IV del Texto Unico Ordenado de la ley N°27444, ley de
Procedimientos Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.
La entidad tomara en cuenta la informacidn en eila consignada, reservandose el derecho de
llevar a cabo las verificaciones correspondientes, asi como solicitar la acreditacion de la
misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa se procedera
con las acciones legales que correspondan.

UNIDAD

oRCANICA cODIGO PUESTO

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DIRECCION ACTUAL
DEPARTAMENTO/
PROVINCIA/DISTRITO
TELEFONO CELULAR
CORREO ELECTRONICO

2. FORMACION ACADEMICA

FORMACION NOMERE DE LA NIVEL PROFESION O FECHA DE VIGENCIA DE DOCUEMTNO DE (¥} N°
ACADEMICA INSTITUCION ALCANZADO ESPECIALIDAD EGRESO HABILITACION SUSTENTO DE
PROFESIONAL FOLIO

----- Sertriasnrens

Bernardo

AL DE RECURSOS NATURALES Gerente Regional de Desarrclio Economic
Y GESTION AMBIENTAL o il el

e
TTIBTE NN REGTOAT o




3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

iEl cambio fo hacemos todos!

TIEMPO DE SERVICIO
FECHA DE FECHA DE —
EMPRESA Y/O INSTITUCION CARGO INICIO TERMING ( F’Duo
Dia/MES/ANO | DIA/MES/ANO afio MESES olas
TOTAL
4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
FECHA DE FECHA DE TIEMPO DE SERVICIO e
Eh";_':fﬁg‘gf CARGO INECIO TERMINO . DE
Dia/MES/ARO | DlafmES/ARO Aflo MESES pias FOLIO
TOTAL

Bernardo
20RGOS HUMANGS

-------

SHESIONAL DF RECURSQ
r v GESTION AMBIENTAL
AND REGIONAL ILNITY

S NATURAL £

............

Ing. ©
Gerafite Regional de
~OBIERNO REGIONAL JUN

u'é'\"lxﬁgé'l' Rivera Porrgs
Desamclio Econémico
N




5. CAPACITACIONES

{El cambio lo hacemos todos!

HORAS
{*}N° DE

DETALLAR: CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACIGN, OTROS NOMBRE DE LA INSTITUCION LECTIVAS DE FECHA DE EXPEDICION Lo

FO
DURACION
TOTAL HORAS
6. CAPACITACIONES EN HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DETALLAR: CURSO, DIFLOMADO, ESPECIALIZACION, NOMBRE DE LA HORAS LECTIVAS DE
FECHA DE EXPEDICION {*} N° DE FOLIO
INSTITUCION DURACION

OTROS

TOTALHORAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD N° CARNET O CODIGO

O RESOLUCION
LICENCIADC DE LAS FUERZAS | N° CARNET O CODIGO
ARMADAS O RESOLUCION

VICTIMA DE VIOLENCIA POLITICA | N° CARNET O CODIGO
O RESOLUCION

| FECHA

FIRMA

ESTION AMBIENTAL .
_aERN0 REGIONAL JUNIN




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CAS N°01-2024-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Canvocatoria 08/07/2024 COMISION CAS
CONVOCATORIA
1. Publicacién de la convocatoria en la
pégina del Gobierno Regional Junin Del 11/07/2024 al
{(www.regionjunin.gob.pe) y Talento 2510712024 COMISION Cas
Perd (www.regionjunin.gob.pe)
2.Presentacion de  curriculum  vitae
30/07/2024
documentado por mesa de partes del i . COMISION CAS
De 08:00 am a 12:30 pm
GRJ; Jr, Loreto N° 363-Hyo,
SELECCION
3. Evalugcibn de ficha curricular ¥ 31/07/2024 COMISION CAS
expedienta
4.Pub-hcac:6n de ‘ rgsultados evaluacion 31/0712024 COMISION CAS
curricular en la pagina web del GRJ
5. Presentacion de rectamos a ia evaluacion 01/08/2024
curncufa_\f por mesa de partes resultados De 08:00 am a 12:30 pm COMISION CAS
evaluacién
6.Abs.olu0|6n de reclamos a la evaluacién 01/08/2024 COMISION CAS
curricular a través de |a portal web
7. Publicacibn de cronograma de 01/08/2024
entrevistas COMISION CAS
8. Entrevista Personal — Jr. Loreto 363 02/08/2024 COMISION CAS
9. Publicacién de resultados de Entrevista COMISION CAS
Personal final en a pagina web del GRJ 02/0812024
COMISION CAS
10. Adjudicacién de plazas de postulantes 0 4 {Sub Direccién de Recursos
ganadores Bl3202 Humanos
P Of. 608)

TTT L IEL LA

....... o™ 2% Bernardo
3" acthR DE RECURGOS HUMANCS

o I"ﬂﬁéel Rivera Porras

egional de Desarollo Econdmico
SORIERNO REGIONAL JUNIN




iEl cambio lo hacemos todos!

CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTOS - CONVOCATORIA CAS N° 01 - 2024 —
JUNIN — RECAS - TRANSITORIO DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

& jENT.
¥ GESTION AMBIENTAL

REGIONAL T RECI/RSOS NATURALES

SOBIERNO REGICONAL JUNIN

CARGO SEGUN NUMERO DE
N° | CLASIFICADOR UNIDAD ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
CONVOCADAS
ESPECIALISTA | SUB DIRECCION DE
01 | ADMINISTRATIVO | ABASTECIMIENTO Y 02 S/ 4,000.00
I SERVICIOS AUXILIARES
SUB DIRECCION DE
ASISTENTE ABASTECIMIENTO Y
02 | ADMINISTRATIVO | SERVICIOS AUXILIARES — 01 S/ 2,200.00
| COORDINACION DE
ADQUISICION
ASISTENTE SUB DIRECCION DE
03 | ADMINISTRATIVO | ABASTECIMIENTO Y 01 S/. 2,000.00
[ SERVICIOS AUXILIARES
SUB GERENCIA DE
04 INGENIERO | SUPERVISION Y LIQUIDACION 02 S/ 3,500.00
DE OBRAS
SUB GERENCIA DE
05 | INGENIERO IV | SUPERVISIGN Y LIQUIDACION 01 S/ 4,500.00
DE OBRAS
SUB GERENCIA DE
06 | CONTADOR IV SUPERVISION Y LIQUIDACION 01 S/ 3,500.00
DE OBRAS
SUB GERENCIA DE RECURSOS
07 | ABOGADO | NATURALES Y MEDIO 01 S/. 3,000.00
AMBIENTE
ESPECIALISTAEN | SUB GERENCIA DE RECURSOS
08 | MEDIO NATURALES Y MEDIO 01 S/. 3,000.00
AMBIENTE | AMBIENTE
e R VAHETRODRIGUEZ Ing. Migdel Ange! Rivera Porras

egional de Desarrolio Econdmice
TABIERNO REGHN AL JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA — SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

CARGO SEGUN CLASIFICADOR:
INGENIERO | SP-ES

DENOMINACION DE CARGO:
INGENIERO |

CODIGO: 04 CANTIDAD: 02

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:
v'  Ejecutar proyectos y programas de mineria,

irrigacion, industrializacion, electronica, ambiental,
pesqueria, mecanica, sanitaria, geologia,
ingenieria civil, entre otras. Calcular y/o disefar
estructuras planos y especificaciones de proyectos
y obras.

v"  Participar en estudios de factibilidad de obras,
inversiones y proyectos de industrializacién.

v Efectuar trabajos de investigacion cientifica y
técnica dentro del area de su especialidad.

v Elaborar  presupuestos de valorizaciones,
cotizacion de obras y equipos, asi como las bhases
de procesos de seleccion.

v'  Efectuar delimitaciones, tasaciones vy otras
acciones similares en extensiones de terreno.

v" Proponer la adquisicion de equipos, herramientas
y material necesario para el desarrollo de
programas de ingenieria.

v Analizar, evaluar y preparar informes técnicos
sobre denuncias, concesiones, posibilidades de
explotaciéon de yacimientos; de conservacién de
equipos y magquinarias; y sobre, las aéreas
especializadas de la Ingenieria.

v" Realizar el monitoreo y control fisico y financiero de
las obras y/o proyectos a su cargo y emitir informes
que corresponda.

v Evaluacién y formulacion de pliego de

observaciones del Expediente de Liquidacion

Técnica, sujetos a la norma del organismo de la

supervision de las contrataciones del estado

{OSCE), y directivas vigentes del GOREJUNIN

v" Analizar, evaluar y solucionar los problemas que

se encontraron en el proceso de la elaboracion de

la Liquidacion técnica con (Calidad, seriedad

respecto a los compromiso, entrega oportuna y

resolucion del mismo).

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE
NECESIDAD TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion
coyuntural de existir una excesiva carga laboral
que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad
con el criterio del Informe Técnico N.° 1479-
2022-SERVIR-GPGSC, de caracter vinculante
que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que
son trabajados de naturaleza temporal “las
labores por incremento extraordinario de
actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven
incrementadas a consecuencia de una situacion
estacional o coyuntural”. Esto a consecuencia
de una necesidad de personal de caracter
transitoric hasta superar la connotacion
coyuntural.

AL
PEERTIN LY

Ing. Miggel Angel Rivera Porrgs
Gerente Regional de Desarrollo Economice
GOBIERNO REGHONAL JUNIP

\( 2
'-.'TJBlERNO [~ CIA=a




Revisar los expedientes de liquidacion de la
ejecucion de obra ejecutado por la entidad, por
convenios y encargos, por contrata y
administracion directa para proceder con la
Liquidacion final.

Responder por la calidad de los servicios e
idoneidad de los trabajos realizados.
Programacidn y presentacion de los trabajos en
los plazos previstos segln las normas vigentes.
En este caso siendo la modalidad de ejecucion
por contrata, se exigird el cumplimiento debido en
los plazos.

Responder ante el Gobierno Regional de Junin,
para el levantamiento de cualquier observacion
realizada al expediente Liquidacion técnica, bajo
responsabilidad, hasta su conformidad por la
Entidad.

Capacidad de resolver los problemas técnicos que
se observan en el expediente.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

v Titulo universitario en Ingenierfa Civil y/o
Arquitectura, colegiado y habilitado.

v Capacitaciones en valorizaciones y liquidacion
de obras.

v" Con Certificacion en Ley de Contrataciones del
Estado.

v" Curso y/o capacitacion en AutoCAD, Metrados
y $10.

¥v" Con experiencia minima de 01 afio en
entidades publicas y/o privadas

v" Conocimiento de herramientas informaticas a
nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: S/. 3,500.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES

JBIERNO REGIONAL JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA — SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

CARGO SEGUN CLASIFICADOR:
INGENIERO IV SP-ES

DENOMINACION DE CARGO
INGENIERO IV

CODIGO: 05 CANTIDAD:
01

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

v’

v

Supervision de la ejecucidn de proyectos de
inversion.

Planificar, dirigir y supervisar programas de
estudios, investigaciones e inversiones de obras
de Ingenieria u ofros.

Inspeccionar y evaluar periédicamente el
desarrollo de planes, proyectos y programas de
ingenieria formulando recomendaciones técnicas.
Participar en la elaboracion de planes regionales
de promocion y desarrollo de obras de ingenieria.
Elaborar proyectos de ingenieria para el
desarrollo de la infraestructura regional. Asesorar
en asuntos de su especialidad.

Realizar inspecciones y/o supervisiones de obras
de infraestructura y otros.

Realizar el monitoreo y control fisico y financiero
de las obras y/o proyectos a su cargo y emitir
informes que corresponda.

Evaluacion y formulacion de pliego de
observaciones del Expediente de Liquidacion
Técnica, sujetos a la norma del organismo de la
supervision de las contrataciones del estado
(OSCE), y directivas vigentes del GOREJUNIN
Analizar, evaluar y solucionar los problemas que
se encontraron en el proceso de la elaboracion de
la Liquidacion técnica con (Calidad, seriedad
respecto a los compromiso, entrega oportuna y
resolucion del mismo).

Revisar los expedientes de liquidacién de la
ejecucion de obra ejecutado por la entidad, por
convenios y encargos, por contrata y
administracion directa para proceder con la
Liquidacion final.

Responder por la calidad de los servicios e
idoneidad de los trabajos realizados.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE
NECESIDAD TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién
coyuntural de existir una excesiva carga laboral
que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad
con el criterio del Informe Técnico N.° 1479-
2022-SERVIR-GPGSC, de caracter vinculante
que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que
son trabajados de naturaleza temporal “las
labores por incremento extraordinario de
actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven
incrementadas a consecuencia de una situacion
estacional o coyuntural”. Esto a consecuencia
de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién
coyuntural.

..........

oriredtL Ing. Migug! Angel Rivera Porras
I RCREUS RAILKMES Gerente Relgional de Desarrolo Econémice
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Programacion y presentacion de los trabajos en
los plazos previstos segin las normas vigentes.
En este caso siendo la modalidad de ejecucién
por contrata, se exigird el cumplimiento debido en
los plazos.

Responder ante el Gobierno Regional de Junin,
para el levantamiento de cualgquier observacion
realizada al expediente Liquidacion técnica, bajo
responsabilidad, hasta su conformidad por la
Entidad.

Capacidad de resolver los problemas técnicos que
se observan en el expediente.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Titulo universitario en Ingenieria Civil y/o
Arquitectura colegiado y habilitado.
v Grado de maestrla o capacitacion
especializada en gestion puablica, en
sistemas funcionales, o en materias afines al
cargo.
Con capacitacion en valorizaciones vy
liguidacion de obras.
Con certificacién en Ley de Contrataciones
del Estado.
Certificacién en AutoCAD, Metrados y S10.
Con experiencia profesional general de 05
afios en entidades publicas y/o privadas
Con experiencia especifica en puestos
similares o sistema administrativo a fin, en el
sector publico: tres (03) afos
¥ Conocimiento de herramientas informaticas a
nivel usuario.

S R

REMUNERACION MENSUAL: S/. 4,500.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZQO DE CONTRATO: 3 MESES

---------
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UNIDAD ORGANICA — SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: SP-ES DENOMINACION DE CARGO:
CONTADOR IV CONTADOR IV
CODIGO: 06 CANTIDAD: CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

01

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:
¥ Revisar y analizar las cuentas y elaborar las

respectivas Notas de Contabilidad; asimismo
participar y supervisar la ejecucion, evaluacién y
control de los procesos técnicos del sistema de
contabilidad, informando los resultados.

Conciliar los resultados de los Inventarios con los
Registros Contables y apoyar la realizacion del
inventario de Existencias y de Activos Fijos.
Integrar los equipos de trabajo y comisiones
técnicas vinculadas al ambito del area o
especialidad.

Formutar y/o conciliar las liguidaciones financieras
de los proyectos u obras.

Emitir informes técnicos sobre los avances y
resultados de los aspectos financieros-contables
del sistema.

Liquidar Financieramente
culminadas.

Emitir informes de aprobacion de la liquidacién
financiera de los proyectos segln el plan de trabajo
Recopilar Informacién Financiera a través del
SIAF, componente de liquidacién para su
evaluacion de los proyectos

Elaboracibn de Informes Financieros de
aprobacion y/o Metrados observacion de proyectos
asignado en la Sub Gerencia de Liquidaciones y
Transferencia.

Participar en la Elaboracién del anteproyecto de
presupuesto de la sub gerencia

Asistir en la ejecucion de los programas vy
actividades de la sub gerencia.

Elaborar Informes periédicos de la actividad
realizada

Otras labores que se le asigne el sub gerente de
liguidaciones y transferencia

todas las obras

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE
NECESIDAD TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién
coyuntural de existir una excesiva carga
laboral que es necesario corregir se ha
catalogado como de necesidad transitoria de
conformidad con el criterio del Informe
Técnico N.° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de
caracter vinculante que indica en su inciso ¢)
del parrafo 2.18 que son trabajados de
naturaleza temporal “las labores por
incremento extracrdinaric de actividades,
son aquellas actividades nuevas o ya
existentes en la entidad y que se ven
incrementadas a consecuencia de una
situacién estacional o coyuntural®’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal
de caracter fransitorio hasta superar la
connotacion coyuntural.

SOBIERNO REGIONSE JUN




REQUISITOS MINIMOS:
v' Titulo universitario en Administracién y/o )
Contador Publico colegiado y habilitado. REMUNERACION MENSUAL: S/. 3,500.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O

¥ Grado de maestria c  capacitacidon
PLAZQO DE CONTRATO: 3 MESES

especializada en gestion pulblica, en sistemas
administrativos o funcionales, o en materias
afines al cargo.

v Experiencia General mayor o igual a 05 afios en
Instituciones Publicas y/o Privadas

v Experiencia especifica, en puestos similares o

sistema administrativo afin, en el sector

publico: tres (3) afios.

Contar con experiencia de ftrabajo en

liquidaciones financieras de obras por contrata

y administracion directa.

Cursos en Tributacion.

Cursos en Contabilidad Gubernamental.

Cursos en INVIERTE.PE

Curso en Liquidacion de Obras.

Cursos en SEACE.

Conocimiento de herramienta informativa a

nivel del usuario.

\
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