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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CAS N° 07 — 2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO

l. ENTIDAD CONVOCANTE
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

iI. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
Contratacion Administrativa de Servicios bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, del personal idoneo para diversas
unidades’ organicas del Gobierno Regional Junin de acuerdo al
Cuadro de Codificaciéon de Puestos.

lll. BASE LEGAL

» Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2023.

e Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General y
modificatoria.

* lLey N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales.

¢ Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico Decreto
Legislativo N° 1057, norma que regula el Regimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

¢ Pleno del Tribunal Constitucional Sentencia 979/2021.

» Decreto Supremo N°® 075- 2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislative N° 1057, posterior modificatoria aprobada mediante el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Ley N° 29973, Ley General de Ia
Persona con Discapacidad

* Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar.

* Ordenanza Regional N° 148-2012-GRJ/CR, asignacion del cinco

t por ciento a las victimas de la violencia politica.
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e Decrefo Legislativo N° 1401 - Decreto Legislativo Que Aprueba FEl
Reégimen Especial Que Regula Las Modalidades Formativas De
Servicios En El Sector Publico.

» Fundamento 116 de la STC recaida en el Expediente N°® 0013-2021-

PIITC

<

IV. MODALIDAD DE PRESENTACION LABORAL
La prestacion laboral se hara de manera presencial

V. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION: Sera 'de
acuerdo al cronograma del proceso de contratacion.

5.1. Disposiciones Generales
.La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara
a cargo de un Comité de Seleccion, integrado por tres miembros
titlares y tres suplentes que tengan injerencia.

En caso cque uno o mas miembros del Comité de Selecciéon se -
vea imposibilitado de continuar con el encargo, el suplente alterno
asumira las funciones en el Comité en el estado en el cual el
proceso se encuentre, hasta la reincorporacion del titular o hasta la
culminacién del proceso

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn consta de dos (02) etapas, las qué tienen pesos
especificos que a continuacién se detallan, los mismos que se aplicaran
en el calculo del Puntaje Total:

N° | ETAPAS PUNTAJE CARACTER PESOS ESPECIFICOS
MINIMO | MAXIMO
1 |[Evaluacionl g5 50 Eliminatorio 50%
Curricular
8 SIS 30 50 Eliminatorio 50%
Personal
TOTAL 100%

LY

El cuadro de méritos se elaborard con los puntajes obtenidos por
=t |las/os postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion
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6.1. Etapa de Evaluacién Curricular:
De acuerdo a los requisitos minimos, el postulante debera presentar

lo siguiente:
a. Formacion Académica: grado académico y/o nivel de
estudios .

e« Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se
acreditara con copia simple del Titulo Profesional.

» Para el caso de Titulo de Técnico, se acreditarda con copia

~ simple del Titulo de Técnico, -

e Para el caso de colegiatura vigente, se acreditara con una
copia simple de la constancia de habilitacién emitida por el )
Colegio Profesional (no sera valida la impresién de la pagina
web) gue se encuentre vigente a la fecha del inicio de la

. convocatoria.

¢« Para el caso de Bachiller, se acreditara con copia
simple de la Diploma de Bachiller. .

» Para el caso de.egresado universitario o técnico, se

. acreditara con copia simple de la Constancia de Egresado
expedida por el Centro de Estudios. .

e Para el caso de estudiantes universitarios y/o técnicos, se
acreditara con copia simple del certificado o constancia de
estudios respectivo.

» Para egresados de secundaria y/o primaria, se acredita con
copia simple del certificado de estudios.

¢ Para el caso de presentacién de DNI se adjuntara copia
simple.

b. Experiencia laboral

e Se acreditara con constancias, certificados, contratos yfo
cualquier otro documento que permita certificar la
permanencia (inicio y término) en el carge o puesto

relacionado con la experiencia solicitada. :
* De ser el caso segun los articulos 9° y 12 del Decreto
Legislativo N° 1401 - Decreto Legislativo que Aprueba el
Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativa
. de Servicios en el Sector Pablico vigente desde el 11 de
setiembre del 2018, las practicas pre profesionales y
” profesionales efectuados en el marco de la presente norma,

3t seran considerados como experiencia profesional.
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s En el caso de experiencia laboral especifica se contara
desde la obtencién del titulo profesional.

¢. Capacitaciones: Cursos, Diplomados
de Especializacion .

ylo Estudios

e Se acreditara con diplomas, certificados y/o constancias, los
mismos que deberan corresponder a los Ultimos cinco (05)

anos.
CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR EN BASE A REQUISITOS
MINIMOS
FORMACION | N° PR wer Cumple
1| ACADEMICA e i
minimo
PUNTAJE Descalificado Apto
Supera el | Supera al
EXPERIENCIA (i‘;r:gf tiempo tiempo
LABORAL No cumple con — minimo minimo
2 GENERALY requisito minimo ininF:o requerido | requerido
ESPECIFICA minim en1a3 | enmasde
requerido _ .
anos 4 afios
PUNTAJE Descalificado 15 20 25
Cumple Supera a Supera a
CAPACITACIONES con las las horas las horas
(no superarlos 5 | No cumple con horas minimas minimas
3 anos de requisito minimo | minimas | requeridas _requeridas
antigiiedad) requeridas en 150 en mas de
90 horas 350 horas
PUNTAJE Descalificado 12 16 20
CAPACITACIONES Cumple
! : Superaa | Supera a
EN, COTHIE las horas las horas
HERRAMIENTAS No cumple con Ll minimas minimas
INFORMATICOS e minimas . |
4 requisito minimo : requeridas | requeridas
(no superar los 5 requeridas
L en 50 en 100
afos de en 20 FEias horas
antigiiedad) horas i '
PUNTAJE Descalificado 3 4 5
TOTAL Descalificado 30 40 50
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La entrevista personal sera realizada

Etapa de Evaluacion y Entrevista Personal

por los Miembros
Comité de Seleccion, donde se evaluaran criterios y competencias
del postulante.
La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio maximo de 50
puntos y minimo de 30 puntos.
El puntaje en esta seccién se otorga promediando el puntaje
individual de cada uno de los tres integrantes de! Comité de
Seleccion.

CUADRO DE PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL (P2)

de

_— COMISION
FACTORES DE EVAILUACION M iz M3 Mia
ENTREVISTA PUNTAJE | PUNTAJE
PERsONAL | PUNTAJE | “winimo | maxmvo
Conocimientos
inherentes al ‘ De 01 a
cargo 15
solicitado.
Conocimiento De01a
Practico. 15 30 50
Segurl_c.lad y De 01 a PUNTOS | PUNTOS
estabilidad 10
emocional.
Conocimiento
de cultura De1%1 g
general.
50
JOTAE PUNTOS

6.3. Presentacién de ficha curricular
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La presentacién curricular se efectuara con una solicitud dirigida a
la comision evaluadora de CAS, por mesa de partes del Gobierno
Regional Junin, ubicada en Jr. Loreto N° 363 segundo piso -
Provincia de Huancayo segun (anexo 01), el curriculum y demas

documentos requeridos deberdn estar en un folder, foliado,
firmados, ordenado conforme al puntp 6.4 v todos los documentos

en _copia simple segin los requisitos minimos solicitados, en un

sobre cerrado, en la parte externa debera indicar claramente Io
siguiente:
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SENORES: COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS N°07-2023-RECAS-
TRANSITORIO

APELLIDOS Y NOMBRES:

CODIGO DE PUESTO:

DENOMINACION DEL PUESTO:

UNIDAD ORGANICA:

VIL.

6.4. Documentacidn de presentacién obligatoria
a) Solicitud de presentacion -Anexo 01.

b) Declaracion jurada de presentacién del postulante - Anexo 02

¢) Declaracion Jurada Postulantes - CAS -Anexo 03.

d) Declaracion Jurada de Veracidad de Documentos - Anexo 04.

e} Copia simple de Documento Nacional de Identidad.
f) Curriculo vitae descriptivo - Anexo 05.
@) Curriculo vitae documentado

NORMAS COMPLEMENTARIAS
e Sera DESCALIFICADO, el postulante que no sustente

documentos el cumplimiento de la totalidad de los requerimientos
minimos sefnalados en las Bases del Concurso, especificamente los

ITEMS 6.3 y 6.4,

* El postulante que participe a mas de un codigo de puesto del
Proceso de Convocatoria automaticamente sera DESCALIFICADO.
* El postulante que participe y mantenga un proceso pendiente con la

Institucion serd DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE,

e La presentacién extemporanea de documentos dara lugar a la

DESCALIFICACION del postulante.

¢ La suma de las calificaciones obtenidas en la calificacion curricular

mas |la Entrevista Personal, sera como maximo 100 puntos.

e El puntaje minimo de aprobacién en la evaluacion de entrevista
personal es de 30 puntos como minimo. Caso contrario sera

descalificado del proceso.

» De existir empate, se preferira al que haya obtenido el puntaje mas

alto en el rubro cuadro de Evaluacién Curricular.

» El Puntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en ia
etapa de Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2)

ponderados con los Pesos Especificos detallados en e! punto
e PT=(P1750%) (P2* 50%)
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* La calificacién se hard sobre la base de los criterios de evaluacién
descritos en la presente Base. El postulante que obtenga el Puntaje
Final (PF) més alto sera seleccionado como ganador del puesto.

* Los resultados de la evaluacién final se publican a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de
lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y el
puntaje obtenido.

e ElI Comite, una vez culminado el proceso, entregara la
documentacion de sustento a la Oficina Regional de Recursos
Humanos de la Oficina Regional de Administracién y Finanzas con el
fin que se proceda con la publicacion del resultado final del
concurso y a la suscripcién del contrato, dentro de un plazo no .
mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados .

» Cualquier eontroversia o interpretacion a las Bases: que se suscite o
se reqwera durante el proceso de seleccion, sera resuelta por el
Comité de Seleccion

* Los postulantes que resulten ganadores que mantengan vinculo
laboral con el Gobierno Regional Junin, deberan presentar su carta
de renuncia tres (03) dias habiles antes del primer dia habil del
mes siguiente de la suscripcion del contrato.

* Vencido el plazo 03 dias el postulante seleccionado no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a é&l, se seleccionara a la
persona que ocupo el segundo lugar para que proceda a la
suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, el cual se
contara a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el
contrato por las mismas consideraciones anteriores, el GRJ evaluara
si es conveniente convocar a la persona que ocupo el tercer lugar o
declarar desierto el proceso. :

* Los postulantes que no califican en el proceso sélo podran recabar
sus expedientes en el plazo de 07 dias habiles de publicado los
resultados finales
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VIl

IX.

BONIFICACIONES ESPECIALES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo [a

‘modalidad de acuartelado, de conformidad con la Ley 29248 y su

Reglamento.
Se otorgard una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido, segln
Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Deberan

acreditar con el certificado de discapacidad, o la carne de discapacidad o

ta resolucion de inscripcion en el CONADIS.
Asimismo, el postulante que presente el certificado de acreditacién gue

fue victima de la violencia politica emitida por el Concejo de

Reparaciones en Presidencia de Concejo de Ministrog tendra
derechos a una bonificacion del 5% del puntaje obtenldo en la etapa de
ta entrevista personal.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

» El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los
Requerimientos Técnicos Minimos.

e Cuando habiendo cumplido con los Requerimientos Técnicos
Minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

e Cuando desaparece la necesidad: del servicio de la Entidad
con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

» Por restricciones presupuestales.

« Otros supuestos debidamente justificados.

¢ Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el

Comité de Seleccién, siendo de responsabilidad de la Oficina de

Recursos Humanos efectuar la publicacién respectiva.

I
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SUSCRIPCION Y RESTRICCION DE CONTRATO

El postulante ganador previamente a la firma de contrato, sustentara el
cumplimiento de la totalidad de los documentos sefialados en la ficha
curricular (Anexo 05) con copias fedateadas y/o legalizadas de su
curriculum vitae documentado, adjuntando las Declaraciones Juradas de
las bases de concurso y copia simple de DNI.

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria
serd suscrito dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.
Pudiendo prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun
acuerdo y en el marco de los dispositivos legales vigentes.

Si el postulante ganador tuviera vinculo laboral con el Gobierno
Regional Junin, la adjudicacién e inicio de labores serd a partir del
primer dia habil del mes siguiente a la suscripcion de contrato.

Finalmente, es importante sefialar que, en concordancia con los
requisitos de fa convocatoria, los postulantes declarados como
GANADORES no deben tener impedimento alguno para contratar con el
Estado.

La Comision.

erraretestfanartanperrnnins saavon Ty ey meeivana el vor

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : RA PIZARRO B
Ing, JORGE F Suh Director do Recumes Humanes 'ig, Adm, JULIO CESAR MEZA Ccf'm”
GERENTTE §E DS oINS AECACALG JUNIN \53 GRREATE 1 FROMOFIIN DE RAEREHINE:

GE 1 il S e B L

e T TR ey

B



CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
. CAS N°07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 2310812023 COMICION CAS
CONVOCATORIA

1. Publicacion de la convocatoria en la

pagina del Gobiemo Regional Junin 2410812023 COMISION CAS
(www.regionjunin.gob.pe} y Talento

Peru (www.regionjunin.gob.pe)

2.Presentacion de  curriculum  vitae 11/09/2023
documentado por mesa de partes del | De 08:00am. a GOMISIONICAS
GRJ; Jr'Loreto N° 363-Hyo. 12:30 p.m.
SELECCION
3.Evaluacién de ficha curricular y 12109/2023 al :
expedienté 16/09/2023 COMISION CAS
4, Pub_l|ca0|0n de ’rgsultados evaluacion 18/09/2023 COMISION CAS
curricular en la pagina web del GRJ
. 19/09/2023
5 Presentacion de reclamos a la De 08:00 a.m. a
evaluacidn curricular por mesa de partes 12.'30 p m COMISION CAS
resultados evaluacion ’ o
8, Absolucion de reclamos a la evaluacion 20/09/2023
curricular a través de la portal web 05:30 p.m. COMISION CAS
7. Entrevi_sta Persona_l se publicard un 21/09/2023 al COMISION CAS
comunicado  previamente para la 2210912023
entrevista en la pagina web del GRJ
8.Publicacién de resultados de Entrevista 25/00/2023 - COMISION CAS
Personal final en |la pagina web del GRJ
9. Adiudicacien de bl g tulant COMISION CAS
oA |cacioh de plazas de posiulantes . 26/09/2023 {Sub Diraccidn de Recursos Humanos Of.
ganadores 608)
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ANEXO N° 01

° SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENORES:

COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS - DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

S.p,

YO, et s ns s s s s nesna snsnes s ssn s semenenemnndey KAENLIfiCAado con DN ...ocveneceeeee. CON
JOMICHIQ IEZAI BN, ettt sre e e s s re e 1 sr s st srs s senrensensmsnrant s

Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria CAS N°07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, ..
para cubrir el puesto de .. .. Naturaleza transitoria,
codigo N°..veer. ¥ temendo intereses en d:cho puesto, sohato dentro del plazo establecido en el
cronograma publxcado por la Comisién de seleccidn CAS, se me considere como postulante, para lo
cual acompaiio los documentos requeridos en las bases de dicha convacatoria.

POR TANTO:

A ustedes sefiores de la comisidn de seleccidn CAS, acceder a mi solicitud.

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI N°®
DIRECCION:

..........................................................
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES:

COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS - DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

YO, ettt e s s e, IGENEIfICADO (@) CON DNI oo
con domicilio legal en, LI TITIITIPITTIIITIYIrs rere e, POstulante
al proceso CAS N°07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, COdIgO de puesto N°... .. contratacion del
puesto ... weiremsnennnn. POr l@ modalidad de Contrato Admmlstratlvo de

Servucms-CAS tran5|tor|0” DECLARADO BAJO JURAMENTO, que la siguiente informacion de mi
representada se sujeta a la verdad.

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNOC

NOMBRES

DOMICILIO LEGAL (DISTRITO-PROVINCIA})

D.N.I. N*®

REGIMEN DE PENSIONES (ESPECIFICAR) SISTEMA NACIONAL DE | SISTEMA PRIVADO DE
PENSIONES PENSIONES

RUC

CORREQ ELECTRONICO
TELEFONO Y/O MOVIL

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de presuncidn de veracidad establecida en
el Articulo 42° de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huancavyo, .............. de ........... dei 2023,

FIRMA DEL POSTULANTE
DNIN®

DIRECCION:

l'l'
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ANEXO N° 03 )

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES CAS
SENORES:

COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS - DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN o

YO, o s e e wvenereens, identificado (@) con DNI ..o,
con domicilio legal en, b s s e et e ens sty POSEUlENTE
al proceso CAS N°07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, cédigo de puesto N°................ contratacién del
PUESLO ...ovirsreensiersvisssceeeennnnn, POF la modalidad de Contrato Administrativo de “Servicios-CAS

transitoric”.
DECLARADO BAJO JURAMENTO
1. Desempefio més de un empleo a cargo publico remunerado, por contrato Administrativo de
Servicio — CAS, Locacion de servicios, Asesarias o consultorias.

5 INDICAR NO

2. Ser pensionista del Estado

5| INDICAR NO

-

3. Tener antecedentes penales y/o judiciales que puedan dificultar las labores dentro del
Gobierno Regional Junin.

S| INDICAR NO

4. Contar con Vinculo de parentesco Familiar, hasta de cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con funcionarios, directivos y/o Autoridades del Gobierno Regional Junin.

g INDICAR N
5. Tener sancién Disciplinaria en el Sector Publico.

5| INDICAR NO )
6. Estar inhabilitado Administrativamente y/o judicialmente para contratar con el Estado.

si INDICAR NO

N

. Estar registrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
INDICAR NO

SI

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de presuncion de veracidad establecido en
el Articulo 42° de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huancayo, ............. de ........... del 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI N®

DIRECCION: N
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ANEXO N° 04

i DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS '

YO, oottt s b e se s s s b s s s s sraestone eeenessssmeenemeenne e s i€ THEIfiCAAO €ON DN
N e ecieens ey CON GOMICHO @RI €1 eee oo

DECLARO BAJO JURAMENTO

* Que las copias de los documentos presentados al presente proceso de concurso, son copias fieles
del original, que carecen de toda falsedad.

Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de presuncién de veracidad establecido en
aplicacion del Principio de Presuncidn de Veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N°27444
Ley de Procedimiento Administrativo General.

Huancayo, ...c........ de ........... del 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI N®
DIRECCION:

S
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

FICHA CURRICULAR s
(DECLARACION JURADA)

Formulo la presente Declaracién Jurad, en virtud del principic de presuncién de
veracidad previsto en el numeral 1.7 articulo IV del Texto Unico Ordenado de la ley
N°27444, ley de Procedimientos Administrativo General aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019-JUS. La entidad tomara en cuenta la informacién en ella consignada,
reservandose el derecho de ilevar a cabo las verificaciones correspondientes, asi como
solicitar la acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar
informacién falsa se procederd con las acciones legales que correspondan.

UNIDAD
ORGANICA

cODIGO

PUESTO

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

DIRECCION ACTUAL

DEPARTAMENTO/
PROVINCIA/DISTRITO

TELEFONO CELULAR

CORREOQ ELECTRONICO

2. FORMACION ACADEMICA

FORMACION NOMBRE DE LA
ACADEMICA INSTITUCION

NIVEL
ALCANZADO

PROFESION O
ESPECIALIDAD

FECHA DE
EGRESO

VIGENCIA DE
HABILITACION
PROFESIONAL

POCUEMTNO DE
SUSTENTO

{*) N° DE
FOLIO

3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EMPRESA Y/ O INSTITUCION CARGO

FECHA DE
INICID
Dia/MEs/afo

FECHA DE
TERMING
Dia/MES/ARD

TIEMPO DE SERVICIO

MESES

Dias

[*I N° DE
FOLIO

TOTAL

o R, JULTC CESAR WETh CORRGES

T BRREHT I A B NYERSINNT




4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

TIEMPO DE SERVICIO
FECHA DE
EMPRESA Y/O INSTITUCION CARGO F;::T\ﬂii;ﬁ:’féo TERMIND {*] N° BE FOLIO
DEA/MES/ANG ARO MESES DiAS
TOTAL
5. CAPACITACIONES
” HORAS
DETALLAR: CURSD, DIPLOMADQ, ESPECIALIZACION, OTROS NOMBRE DE LA INSTITUCION LECTIVAS DE FECHA DE EXPEDICION {*) N DE FOLIO
. DURACIIN
L TOTAL HORAS
6. CAPACITACIONES EN HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DETALLAR: CURSO, DIPLOMADD, ESPECIALIZACION, OTROS NOMBRE DE LA INSTITUCION HOREE;ZCCI;L‘;:S DE FECHA DE EXPEDICION {*} N° DE FOLIQ
TOTAL HORAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD N°  CARNET O
cODIGO 0
RESOLUCION
LICENCIADQ DE LAS FUERZAS ARMADAS | N° CARNET O
CODIGO ']
RESOLUCION
VICTIMA DE VIOLENCIA POLITICA N°  CARNET O '
coODIGO 0
RESOLUCION
L FECHA T

47

i Adm, JUUG CESAR NET CCRR
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CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTOS CONVOCATORIA N°007-2023-JUNIN-RECAS-

TRANSITORIO

. . PLAZAS
N° CARGO SEGUN EL CLASIFICADOR UNIDAD ORGANICA REMUNERACION
CONVOCADAS
SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO ¥
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 s/ 2,500.00
SERVICIOS AUXILIARES
SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO ¥
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1] 1 s/ 2,500.00
SERVICIOS AUXILIARES
SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y
3 TECNICO ADMINISTRATIVC | 1 s/ 2,500.00
SERVICIOS AUXILIARES
SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y
3 CONTADOR 1 15 ,000.00
SERVICIQS AUXILIARES / 3.0
SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTQ Y
5 TECNICO ADMINISTRATIVO I 1 s/ 2,500.00
SERVICIOS AUXILIARES 5
AUXILIAR DE SISTEMA SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO ¥
6 1 s/ 2,200.00
ADMINISTRATIVO I SERVICIOS AUXILIARES
) EENTADERI SLIB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y L 5/ 300000
SERVICIOS AUXILIARES : 4
SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y
8 TECNICQ EN ARCHIVO | 1 s/ 2,000.00
SERVICIOS AUXILIARES
0 N — SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO ¥ . 5/ J—
SERVICIOS AUXILIARES e
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTQ Y
10 1 s/ 4,000.00
It SERVICIOS AUXILIARES
11 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I SUBDIRECCION DEASASTECIMIENIEY i s/ 2,500.00
SERVICIOS AUXILIARES T
SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y
12 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1 4,500.00
STA S ol SERVICIOS AUXILIARES £ '
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y
13 1 s/ 4,500.00
v SERVICIOS AUXILIARES
SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y
14 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1 s 4,500.00
Mi SERVICIOS AUXILIARES | /
AUXILIAR DE SISTEMA SUB DIRFCCION DE ABASTECIMIENTO Y
15 i 1 s/ 2,500.00
ADMINISTRATIVO 4 SERVICIOS AUXILIARES
. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO $UB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y 5 5 2500.00
v SERVICIOS AUXILIARES e
SUB DIRECEION DE ABASTECIMIENTO Y
17 TECNICO ADMINISTRATIVO | ; 1 s/ 2,200.00
SERVICIOS AUXILIARES




SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y

13 TECNICO ADMINISTRATIVG 11T Sf 2,2800.60
SERVICIOS AUXILIARES
SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y
19 SECRETARIA | SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DF S/ 2,200.00
ALMACEN
suB DIRE({CION DE ABASTECIMIENTO Y
20 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE S/ 2,500.00
ALMACEN
. SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTC Y
21 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1§ SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE S/ 2,500.00
ALMACEN
SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y .
22 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE S/ 2,200.00
SERVICIOS AUXILIARES
& SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y
23 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE S/ 2,206.00
SERVICIOS AUXILIARES
SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y
TRABAJADOR DE SERVICIO | -
24 LIMPIEZA SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE s/ 1,%00.00
N SERVICIOS AUXILIARES
TRABAJADOR DE SERVICIO |1 SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y
25 SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE S/ 1,600.00
VIGILANCIA
SERVICIOS AUXILIARES
SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y
26 TRABAJADOR DE SERVICIOII SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE sf 2,000.00
SERVICIOS AUXILIARES
27 SECRETARIA | SUB DIRECCICN DE ADMINISTRACION 5/ 2000.00
FINANCIERA - FISCALIZACION T
SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION
28 ASISTENTE ADMINISTRATIVC || S, 2,500.00
il FINANCIERA - FISCALIZACION / e
SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION
29 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I S/ 2,500.00
FINANCIERA - FISCALIZACICN
30 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il SCETIRECERTN DN NIIRATSIoR) S/ 2,500.00
FINANCIERA - FISCALIZACION L
SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION
31 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 5, 4,000.00
STR FINANCIERA - FISCALIZACION /
SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION
32 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il ) S/ 4,000.00
FINANCIERA - TESORERIA
SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION
33 TECNICO ADMINISTRATIVC 11 s/ 2,400.00

FINANCIERA - TESQORERIA




SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION

SATIPO

34 TECNICO ADMINISTRATIVO NIl s/ 2,400.00
FINANCIERA - TESORERIA
35 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SUBIBRECCIONBEADMINISIRACION s/ 2,500.00
FINANCIERA - TESORERIA T
SUB BIRECCION DE ADMINISTRACION
36 ECRETARIA | S 2,000.
SEC FINANCIERA - TESORERIA / g
SUB DIRFCCION DE ADMINISTRACION
37 TECNICO DE ARCHIVO | s/ 2,000.00
FINANCIERA - TESORERIA
i SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION
3 TECN RCHIVO | S ,000.
2 Elpeny 0 FINANCIERA - TESORERIA / 00000
AUXILIAR DE SISTEMA
39 SUB DIRECCION DE RECURSDS HUMANDS s/ 1,500.00
ADMINISTRATIVO |
B - SUB DIRECCICN DE RECURSOS HUMANGS - 5 -
SECRETARIA TECNICA i
- GEOGRAFQ ESPECIALISTA EN SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO © 5/ T
i DEMARCACION TERRITORIAL TERRITORIAL e
$UB GERENCIA DE COOPERACION TECNICAY -
4 ECONOMI 5 500,
2 OMISTA Il P —— / 3,500.00
SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y
43 ESPECIALISTA ADMINISTRA I 5 3,500
CIA AD! TIVO | PLANEAMIENTO / ,500.00
SUB GERENCIA DF DESARROLLO ECONOMICO -
24 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | s/ 2,000.00
CHANCHAMAYO
TRABAJADOR DE SERVICIO 1 - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO -
45 s/ 1,500.00
LIMPIEZA CHANCHAMAYQ
SUB GERENCIA DE DESARROLLG ECONQMICO -
46 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1] T s/ 2,000.00
TRAB. DE 10| - E |A DE DE LO ECONOMICO -
a7 AJADOR DE SERVICIQ I SUB GERENC SARROLLO ECO 5 2.000.00
VIGILANCIA JUNIN
SUB GERFNCIA DE DESARROLLO ECONOMICO -
48 CHOFER | s/ 2,000.00
JUNIN
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO -
49 B i s/ 3,500.00
I SATIPO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO -
50 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 s/ 2,000.00
SATIPO
TRAB R DE SERVICIO | - 8 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO -
- AIADO SER SUB GEREN SARRO 5/ 1,500.00
LIMPIEZA SATIPO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICE -
52 INGENIEROD.| G s/ 4,000.00

1

0



53

ESPECIALISTA EN GESTION DE

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO -

4,000.00

RIESGQ | SATIPO
$UB GERENCIA DE DFSARROLLO ECONOMICO -
54 CHOFER | s/ 2,000.00
SATIPO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO -
55 TECNICO ADMINISTRATIVO | ® s/ 2,500.00
TARMA,
SUB GERENCIA DE BESARROLLO FCONOMICO -
56 CHOFER | s/ 2,000.00
TARMA
SUB GERENCIA DF DESARROLLO ECONOMICO -
57 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/ 2,000.00
YAULE
TRABAJADOR DE SERVICIO | - SUB GERENCIA DF DESARRCLLO ECONOMICO -
58 s/ +1,500.00
LIMPIEZA YAULI
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO -
59 CHOFER | 8 s/ 2,000.00
. YAULI
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO -
60 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO H s/ 2,500.00
JAUIA
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO -
61 INGENIERQ | o s/ 3,500.00
. JAUJA
62 INGENIERO 1l SUB GERENCIA DE ESTUDIOS s/ 3,500.00
63 INGENIERO (11 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS s/ 3,500.00
64 INGENIERG 11l SUB GERENCIA DE ESTUDIOS s/ 3,500.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
65 0" SUB GERENCIA DE ESTUDIOS s/ 4,000.00
66 ECONOMISTAII SUB GERENCIA DE ESTUDIOS s/ 3,500.00
67 INGENIERG 11! SUB GERENCIA DE CBRAS s/ 3,500.00
68 INGENIERO 11l SUB GERENCIA DE OBRAS s/ 3,500.00
69 INGENIERO 1l SUB GERENCIA DE OBRAS S/ 3,500.00
70 TECNICO ADMINISTRATIVO § 3B GERENCIA DE PLANEAMIENTGY s/ 2,500,00
PRESUPUESTO AR
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y
71 TECNI DMINISTRATIVO | i 2,500.00
oA E TRIBUTACION S/ 2
TRABAIADOQR DE SERVICIO | -
72 SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES s/ 1,500.00
VIGILANCIA
73 ABQGADO | SUB GERENCIA DF PROMOCION DE INVERSIONES Sf.,  3,500.00




74 INGENIERD i SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES s/ 3,500.00
75 ESPECIALISTA EN ORGANIZACION SUB GERENCIA DE RECURSGS NATURALES ¥ 5/ A0
CAMPESINA | MEDIQ AMBIENTE T
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES ¥
76 INGENIERO |1 € s/ 3,000.00
MEDIO AMBIENTE
ESPECIALISTA EN MEDIO SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y
77 U s/ 3,000.00
AMBIENTE i MEDIO AMBIENTE
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES ¥
78 ABOGADO | s/ 3,000.00
MEDIO AMBIENTE
. SUB GERENCIA PROGRAMACION MULTIANUAL
79 INGENIERO | s/ 3,500.00
DF INVERSIONES
50 ESPECIALISTA EN PROMOCION SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO 5/ .
SOCIAL Il SCCIAL E IGUALDAD DF OPORTUNIDADES N
SUB GERENCIA REGIONAL BE DESARROLLO
81 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I s/ 2,500.00
SOCIAL E IGUALDAD DE GPORTUNIDADES
SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
SISTENTE ADMINISTRATEVO I o ) 5 2,500,
62 d Er] SCCIAL £ IGUALDAD DE OPORTUNIDADES / =600
- AUXILIAR DE SISTEMA SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO 5/ AR
ADMINISTRATIVO | SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES e
84 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO § VICE GOBERNACICN REGIONAL s/ 3,000.00
85 CHOFER Il VICE GOBERNACION REGIONAL s/ 2,500.00
86 TECNICO EN ARCHIVO | SECRETARIA GENERAL - OFICINA ENLACE LIMA s/ 1,025.00
87 TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL - OFICINA ENLACE LIMA s/ 1,200.00
1] ASISTENTE ADMINISTRATIVO II SECRETARIA GENERAL - OFICINA ENLACE LIMA s/ 2,500.00




T

TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: SECRETARIA I
ADMINISTRATIVO |
CODIGO: 1 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

« Prestar apoyo en las actividades administrativas de la oficina.

+ Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

« Atender llamadas telefénicas.

« Brindar informacion y orientar al usuario sobre procedimientos que
se tramitan en el area.

« Recibir y registrar expedientes y distribuirlos segun el proveido del
jefe de oficina.

« Clasificacion, Ordenamiento, y Registro de Documentos para |a
Coordinacién de Adquisiciones de la Sub Direccidn de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional de
Junin

« Recibir los documentos diversos que ingresan a la coordinacién de
adquisiciones de la Sub Direccidon de Abastecimientos vy
Servicios Auxiliares.

« Mantener Actualizado el Sistema Documentario Regional
(SISDORE)

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢} del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyunturai.

REQUISITOS MINIMOS:

« Titulo profesional tecnoldgico o Bachiller universitario en
adminisfracion, contabilidad, economia y ofros que incluya
materias relacionados a las actividades del area

« Capacitacién en gestion plblica o en temas a fines al cargo.

» Experiencia profesional en sector piblico o privado {01) afios

» Conoccimientos de herramientas informaticas a nivel de usuario

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: CONTROL PREVIO
ADMINISTRATIVO Il
CODIGO: 2 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:
¢ Prestar apoyo en las actividades administrativas de la oficina.
e Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
»+ Atender llamadas telefénicas.
¢ Brindar informacién y orientar al usuario sobre procedimientos

gue se framitan en el 4rea.

Recepcion de érdenes de pedido de servicios profesionales

« Elaboracion de cartas invitacion

« . Recepcion de propuestas econdmicas emitidos por elfel
proveedor (a).

+ Revision de propuestas econdmicas emitidos por elfel proveedor
{a).

e Elaboracidon de calculos de valor referencial mediante el SIGA

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de natyraleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

s Titulo - profesional -tecnologico o Bachiller universitaric en
administracion, contabilidad, economia y ofros que incluya
materias relacionados a las actividades del area
Capacitacién en gestion publica o en temas a fines al cargo.
Experiencia profesional en sector plblico o privado (01) afios

* Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de usuario

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TECNICO SP-AP DENOMINACION DE CARGO: ELABORAC'ON DE ORDENES
ADMINISTRATIVO | DE COMPRA

Kk )
CODIGO: 3 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

» FEjecutar actividades de recepcion, calificacién, registro,
distribucion y archivo de documentos técnicos y/o
administrativos

* Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y
documentos técnicos en las areas de los sistemas
administrativos.

e Coordinar actividades administrativas sencillas.

» Estudiar expedientes técnicos sencillos y evacuar informes
preliminares.

* Elaboracién de ordenes de compra vy visarlos.

» Registro del compromiso anual y mensual de los drdenes
de compra SIGA Y SIAF.

~+ . Apoyo en €l registro de CCl de los proveedores en el
SIAF

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA. |
Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una

excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Infforme Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional ¢ coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

¢ Titulo profesional tecnoldgico o Bachiller universitario en
administracion, contabilidad, economfa y otros que incluya
materias relacionados a las actividades del area
Capacitacion en gestion ptiblica o en temas a fines al cargo.
Experiencia profesional general: un (01) afio
Experiencia especifica en ‘puestos similares o sistemas
administrativos a fin en el sector publico o privado: seis (6)
meses

* Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de usuario

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA |

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES _ |

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: CONTADOR | SP-ES

DENOMINACION DE CARGO: CONTROL PREVIO |

CODIGO: 4 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

+ Ejecutar el analisis de las cuentas contables de su competencia.

o Preparar los estados financieros para su presentacién ante las
instancias respectivas.

¢ Apoyar en la sistematizacion de la informacidn contable,

financiera y de ejecuciéon presupuestal para la obtencion de
indicadores de gestién.

~ Apoyar en el establecimiento del control interno previo,

"!‘Ecpncurrente y posterior, cautelando el correcto manejo, registro

y custodia de los recursos financieros.
Efectuar los arqueos de los fondos fijos.

¢ Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y
de ejecucion presupuestal.

+ Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas
relacionadas al ambito; de su competencia.

¢ Apoyo de Control Previo a toda la decumentacion (expediente)
de cartas-de propuestas economicas presentadas por personas
naturales a fin de ser evaluado para su contratacion de sus
servicios conforme lo sefiala los Términos de Referencia
establecido por las areas usuarias del ambito del Gobierno
Regional de Junin. .

e Apoyo del control previo de las solicitudes de cotizaciones de
bienes, servicios con toda la documentacion respectiva,
conforme o sefiala los términos de referencia y/o
especificaciones técnicas, y sean coherentes, legibles, acorde al
precio de mercado. finalidad y objetivo solicitado por el area
usuaria, a fin de cumplir el objetivo trazado por la Entidad.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidatl transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.
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*  Apoyo en |la implementacién de recomendaciones de auditorias
y otros documentos administrativos.

REQUISITOS MINIMOS: REMUNERACION MENSUAL: 3000
o Tftulo Universitario en Contabilidad o Eccnomia ¢ | FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
Administracion, que incluya estudios relacionados con la | PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES

especialidad requerida, colegiado y habilitado.

» Capacitacion en gestién publica o en temas a fines al
cargo.

s Experiencia profesional general: cuatro (04) afios

+ Experiencia especifica en puestos similares ¢ sistemas
administrativos a fin en el sector publico o privado: dos (2)
afios

» Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de
usuario

4 (5




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TECNICO SP-AP DENOMINACION DE CARGO: APOYO EN
ADMINISTRATIVO Il CONTRATACIONES DEL ESTADO
CODIGO: 5 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Proyeccion y gestién del Plan Anual de Contrataciones
(PAC-2023) del Gohierno Regional de Junin Cede Central
¥ sus modificaciones.

* Recoger informacién y apoyar en la formulacion ylo
modificacién de normas y procedimientos técnicos.

» Verificar procedimientos técnicos y evacuar los informes
respectivos.

» Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos
técnicos de su competencia.

* FEjecutar procesos técnicos sencillos del sistema
administrativo relacionado al area de su competencia.

e Participar en la elaboracién y disefio de materiales de
informacién y en las actividades del area de su
competencia.

» Registrar informacién de procesos de seleccion en la
plataforma del SEACE.

¢ Proyeccién y gestion del Plan Anual de Contrataciones
(PAC-2023) del Gobierno Regional de Junin Cede Central
y sus modificaciones.

* Verificacion de términos de referencia y especificaciones
técnicas, en coordinacién con las areas usuarios y
dependencia administrativa sus requerimientos de bienes
y servicios, correspondientes a las contrataciones
mayores a las 8 UlITs.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA. '

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario cormegir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aqueilas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.




e Elaborar los expedientes de contrataciones de los
procedimientos de seleccion (Adjudicacion Simplificada,
Licitacion Publica, concurso Publico, Subasta Inversa
Eiectrénico, Comparacién de Precios.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional tecnolégico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos en contabilidad, economia,
administracion y ofras que incluya materias
relacionados a las actividades del area

Capacitacion en gestién publica o en temas a fines al
cargo.

Experiencia profesional general: tres (3) afios
Experiencia especifica en puestos similares o sistemas
administrativos a fin en el sector publico o privado: un
(1).affo

Conocimientos de herramientas informéticas a nivel
de usuario

REMUNERACION MENSUAL.: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: AUXILIAR DE SP-AP
SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

DENOMINACION DE CARGO: NOTIFICADOR

CODIGO: 6 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

a

| DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Analizar y clasificar informacion, asi como, apoyar la
ejecucion de procesos técnicos, siguiendo instrucciones
generaies.

Efectuar tramite y/o procesar informacién de cierta
complejidad. Mantener actualizado los registros, fichas y
documentacion de sistema administtativo segin métodos
técnicos.

Apoyar en la recopilacién y procesamiento de la informacion
requerida por los especialistas del area.

Participar en la ejecucion y supervision de labores,
relacionados con el érea.

Foliacién de érdenes de Servicio y drdenes de compra.

Notificacion de érdenes de servicio y dérdenes de compra
Apoyo en archivo de todos los cargos de las ordenes de
Servicio y érdenes de compra

NATURALEZA DEL CONTRATOQ: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N°® 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c¢) del parrafo 2.18 gue son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotagién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional tecnologico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos en Administracién o Contabilidad o
Economia, que incluya materias relacionados a las actividades
del area

Capacitacién en gestion publica o en temas a fines al cargo.
Experiencia profesicnal general: un (01) afio

Experiencia especifica en puestos similares o sistemas
administrativos a fin en el sector pablico o privado: tres (3) meses
Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de usuario

REMUNERACION MENSUAL: 2200
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR CONTADOR | SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ELABORACION DE ORDENES ;
DE SERVICIO
CODIGO: 7 - CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Realizar el registro de asientos, documentos de ingresos,
salidas de fondo,
patrimoniales.

» Coordinar actividades con ofras unidades de [a institucion,
para visualizar el cumplimiento de las metas.

» Establecer el control interno previo concurrente posterior
cautelando el correcto manejo, registro v custodia de los
recursos financieros.

« Elaboracién de érdenes de compra y visarlos.

¢ Analizar balances y efectuar liquidaciones de ejercicios
presupuestales,

* Organizar y supervisar el proceso de control patrimonial y/o
sistemas de pagos.

» Registro del compromiso anual y mensual de los 6rdenes de
compra SIGA'Y SIAF.

Apoyo en el registro de CCl de los proveedores en el SIAF,

saldo de operaciones y bienes

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe - Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter |
vinculante que indica en su inciso ¢) del pérrafo 2.18 que son
trabajados de -naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas b
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

« Titulo Profesional en contabilidad, que incluya materias
relacionados con la especialidad requerida, colegiado y
habilitado

»  Capacitacion en gestién publica o en temas a fines al cargo.

» Experiencia profesional general: cuatro (04) afios

e Experiencia especifica en puestos similares o sistemas
administrativos .a fin en el sector publico o privado: dos (02)
afios

* Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de
usuario

REMUNERACION MENSUAL: 3000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR TECNICO EN SP-AP DENOMINACION DE CARGO: TECNICO EN ARCHIVO |
ARCHIVO I - v
CODIGO: 8 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

-« Atender consultas y solicitudes de los usuarios de los
documentos que se custodia en los ambientes del archivo.

» Recepcionar, verificar clasificar, registrar y organizar Ia

“I documentacién -que ingrese al Archivo, de conformidad con la
normatividad vigente.

- Participar en la elaboracion del Plan Anual Archivistico, en
coordinacién con el responsable del area.

¢ Aplicar los procedimientos técnicos normativos vigentes
establecidos por el ente rector del sistema proponiendo
mejoras y emitiendo opinion técnica sobre aspectos
relacionades al archivo documental.

s Codificar, rotular y organizar adecuadamente la documentacion
ingresada en el lugar y orden que le corresponda.

¢ Realizar el control previo de la decumentacion a tramitar a la
Oficina.

» Clasificar los documentos archivisticos propuestos.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante gue indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia
de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a consecuencia de
una necesidad de personal de caracter transitorio hasta superar la
connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
* Técnico egresado 0 sexto cicio de estudios universitario concluidos,
que incluya materias relacionados a las actividades del area.
= Capacitacidn en gestion publica o en temas a fines al cargo.
¢« Experiencia especifica en puestos similares o sistemas
administrativos a fin en el sector publico o privado: seis (06) meses
* Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de usuario

REMUNERACION MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES
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TERMINOS DE REFERENCIA.

UNIDAD ORGANICA SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TECNICO EN SP-AP DENOMINACION DE CARGO: CONTROL POSTERIOR |
ABOGACIA |
CODIGO: 9 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

¢ Seleccicnar, clasificar y codificar informacién de caracter juridico

e Estudiar expedientes sencillos, proponer cormrecciones y evacuar
informes preliminares.

o Participar en la preparacion de proyectos de resoluciones diversas

» Proporcionar informacién sobre disposiciones y reglamentos
administrativos

» Preparar cuadros e indice general de revistas de orden juridico.

* Informar sobre el resultado de gesticnes, redactar actas y absolver
consultas sobre aspectos legales.

e revisar la veracidad y viabilidad de la experiencia de los
responsables dentro de un proceso de seleccion.

s Control y evaluacion de actos y resultados ejecutados por las
entidades en |a gestién de los bienes, recursos y operaciones de
la entidad.

o Analizar, evaluar proyectos contratos constancias certificados
carta de compromiso para la comprobacion de su efectividad y
veracidad a través de su emision

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacidén coyuntural de existir una
excesiva carga laborai que es necesario corregir se ha catalogado
como de netesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya
existentes en [a entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situaciéon estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter transitorio
hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

» Egresado o sexto cicle de estudios universitarios concluidos
en derecho y ciencias politicas, que incluya materias
relacionados a las actividades del area

o Capacitacion en gestién plblica o en temas a fines al cargo.

» Experiencia especifica en puestos similares o sistemas
administrativos a fin en el sector publico o privado: seis (6)
meses

« Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de
usuario

REMUNERACION MENSUAL: 2200
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES
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TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO éEGUN CLASIFICADOR: ESPECIALISTA

SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA EN EJECUCION
ADMINISTRATIVO 1II CONTRACTUAL
CODIGO: 10 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Redaccién de notificaciones y evaluacién para el célculo de
penalidades, el mismo que dependera de fa informacién brindada de
las dreas usuarias, en el informe de conformidad.

¢ Elaboracion de cartas simples y notariales, relacionadas a la etapa
de ejecucion contractual, el mismo que dependera de Ias
modificaciones que surjan los contratos y sean aprobadas mediante
actos resolutivos.

* Elaboracién de memorandum, para remitr garantias de fiel
cumplimiento, adelanto directo y adelanto para materiales, previa
verificacién de la autenticidad de las cartas fianzas a favor del
Gobierno Regional de Junin; de acuerdo a la DIRECTIVA

LI GERENCIAL N° 010-2020-GRJ-GGR (DIRECTIVA DE CUSTODIA
DE CARTAS FIANZAS), el mismo que dependera de la presentacion
de renovacion de las garantias, a través de la unidad de tramite
documentdrio’de 1a entidad.

" ¢ Coordinar la implementacion de los procesos téchicos del sistema
administrativo respectivo y evaluar su ejecucion.

¢ Réalizar- acciones de gestlon administrativa vinculada a la
competencia del area.

¢ Preponernormas y procedlmlentos fécnicos.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad fransitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante gue indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia
de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a consecuencia de
una necesidad de personal de caracter transitorio hasta superar la
connotacién coyuntural.

e Participar en la formulacion de politica.




REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo universitario en administracion, contabilidad, economia y
otras que incluya materias relacionados con la especialidad
requerida, colegiado y habilitado

b} Capacitacién en gestion publica o en temas a fines al cargo.

¢) Experiencia profesional general: cuatro (04) afios

d) Experiencia especifica en puestos similares o sistemas
administrativos & fin en el sector publico o privado: dos (02)
afios

e) Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de usuario

REMUNERACION MENSUAL: 4000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: RESPONSABLE DE PERU
ADMINISTRATIVO Il COMPRAS
CODIGO: 1 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Elaboraciéon de érdenes de compra y visarlos.

e Coordinar la implementacién de los procesos técnicos
del sistema administrativo respectivo a evaluar su
ejecucion.

* Proponer normas y procedimientos técnicos.

» Asesorar en aspectos de su especialidad.

e Coordinar ia programacién de actividades

«.Realizar acciones de gestion administrativa vinculados a
la competencia del area.

* Registro del compromiso anual y mensual de los érdenes
de compra SIGA Y SIAF.

s Elaboracién de -informes- con V°B°,

-~ - adquiridos por Peri Compras.

referente a bienes

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son

| trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento

extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes’ en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

* Egresado o sexto ciclo de estudios universitarios concluidos en
contabilidad, administracion, economia y otras que incluya
materias relacionados a las actividades del area.

- Capacitacion en gestién publica o en temas a fines al cargo.

s Experiencia profesional general: un (01) afio

+ Experiencia especifica en puestos similares o sistemas
administrativos a fin en el sector publico o privado: un (06) meses

+ Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de usuaric

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ESPECIALISTA | SP-ES

ADMINISTRATIVO Il

DENOMINACION DE CARGO: COORDINADOR DEL AREA
DE PROCESOS

CODIGO: 12 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Coordinar la implementacion de los procesos técnicos del sistema
administrativo respectivo y evaluar su ejecucion.

« Proponer normas y procedimientos técnicos. v

« Asesorar en aspectos de su especialidad.

# FEfectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacion de la
_hormatividad y emitir informes técnicos.

o/ Coordinar la programacion de actividades.

o Efectuar charlas y exposicionss relacionadas con su especialidad.

# . Partjcipar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.

= Participar en la formulacion de politicas.

* Realizar acciones de gestion administrativa vinculados a la competencia del
area. ’

¢ Verificacion de términos de referencia y especificaciones técnicas, en
coordinacion con las éreas usuarias y dependencias administrativas sus
requefimientos de bienes y servicios, correspondientes a las contrataciones
mayores a las 8 UITs.

» Elaborar los expedientes de contrataciones de los procedimientos de
seleccidn (Adjudicacién Simplificada, Licitacién Plblica, Concurso Publico,
Subasta Inversa Electronico, Contratacion Directa, Comparacion de
Precios).

= Apoyar en las absoluciones de consultas y observaciones a los miembros del
comité de seleccién u Organo Encargado de las Contrataciones, de los
procesos de seleccion asignados.

» Realizar los registros en las diversas etapas de los procedimientos de
seleccién a través del sistema electrnico de adquisiciones v contrataciones
- SEACE.

¢  Participar como miembro del comité de selsccidn de los diferentes
procedimientos de seleccion.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado |
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a |
consecuencia de una situacion estacional ¢ coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.




REQUISITOS MINIMOS:

L

Titulo  Universitario de  administrador,  contador,
economista y otros relacionadas al cargo colegiado y
habilitado.

Certificacion OSCE minimo nivel intermedio.

Capacitacion en gestibn pulblica en sistemas
administrativos o funcionales, o en materia a fines al cargo.
Experiencia profesional general: (02) afios.

Experiencia especifica, en puestos similares o sistemas
administrativos a fin en el sector publice o privado: (01)
afo.

Conacimientos de herramientas informaticas a nivel de
usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 4500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES
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TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO IV

SP-ES

DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES DEL ESTADO

CODIGO: 13

CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Revisién de Términos de Referencia y/o Especificaciones Técnicas, en
el marco de la Ley de Contrataciones y su respectivo Reglamento, para
las contrataciones cotrespondientes a bienes, servicios u expedientes
técnicos, requeridos por las diferentes areas gsuarias,_ de la Entidad.
Realizar indagacién de mercado de los expedientes de bienes ylo
servicios correspondientes a la primera etapa — Actuaciones
preparatorias, de los expedientes y/o requerimientos asignados.
Proyectar informes de indagacion de mercado, como resultado de las

indagaciones de mercado realizados, asi como infermes técnicos de los

procésos de seléccién cuando se le requiera.

Proponer actualizaciones de las certificaciones presupuestales y/o
previsiones presupuestales, a fin de que se actualice el presupuesto del
expediente, v su registro en el SEACE.

Integrar como miembro de Comité_de Seleccidn de los Procedimientos
de Seleccion.

Registrar "en la plataforma del SEACE las convocatorias de los
procedimientos de seleccldn, en la cual interviene como Comité de
Seleccién, con su clave del SEACE asignada.

Participacidn en reuniones de comité cuando se le requiere de acuerdo
a los procesos programados.

Brindar asistenicia técnica al jefe de logistica, en procesos de seleccion
cuando se le requiere.

Reporte de base de datos, de los expedientes de los procedimientos de
seleccion que forma parte como Comité de seleccion, e indicar el estado
situacional de los mismos.

Formular v solicitar de ser el caso inclusiones y exclusiones al Plan
Anual de Contrataciones.

Redaccion de proyectos de contratos

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “ias labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o |
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.
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Elaborar informes técnicos (cancelacion, nulidad, ampliacién de piazo)
cuande se requiera

Proyectar todo tipo de resolucién en marce a la Ley N° 30225 y su
Reglamento (vigente) y modificatorias.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo  universitario en administracién, economia,
Contabilidad y otros relacionados al cargo; colegiado y
habilitado. '

Egresado de maestria Gestion publica y/o gestion y contro!
gubernamental.

Capacitacion en gestion plblica en sistemas
administrativos o funcionales, o en materia a fines al cargo.
Experiencia general no menor de c¢ince (05) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia especifica (03) afios, laborando en areas de
logistica, adquisiciones o abastecimiento en entidades
publicas y/o privadas.

Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de
usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 4500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES
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TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ESPECIALISTA | SP-ES
ADMINISTRATIVO |

DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES DEI. ESTADO

CODIGO: 14 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

s Revisibn de  Términos de  Referencia vy/o
Especificaciones Técnicas, en el marco de la Ley de
Contrataciones y su respectivo Reglamento, para las
contrataciones correspondientes a bienes, servicios u
expedientes técnicos, requeridos por las diferentes
areas usuarias, de la Entidad.

. ¢ Realizar indagacion de mercado de los expedientes de
| . bienes y/o servicios correspondientes a la primera
~ etapa — Actuaciones preparatorias, de los expedientes

__ Y/o requerimientos asignados.

« Proyectar informes de indagacion de mercado, como
resultado de las indagaciones de mercado realizados,
asi como informes técnicos de los procesos de
seleccion cuando se le requiera.

e Proponer actualizaciones de las certificaciones
presupuestales y/o previsiones presupuestales, a fin de
que se actualice el presupuesto del expediente, y su
registro en el SEACE.

e Integrar como miembro de Comité de Seleccion de los
Procedimientos de Seleccion.

« Registrar en la plataforma del SEACE las convocatorias
de lgs procedimientos de seleccidn, en la cual
interviene como Comité de Seleccion, con su clave del
SEACE asignada.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del |
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter |
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a |
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.
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* Participacién en reuniones de comité cuando se le
requiere de acuerdo a los procesos programados.

e Brindar asistencia técnica al jefe de logistica, en
procesos de seleccion cuando se le requiere.

* Reporte de base de datos, de los expedientes de los
procedimientos de seleccion que forma parte como
Comité de seleccion, e indicar el estado situacional de
los mismos.

o Formular y solicitar de ser el caso inclusiones vy
exclusiones al Plan Anual de Contrataciones.

* Redaccién de proyectos de contratos

e Elaborar informes técnicos (canceiacién, nulidad,
ampliacion de plazo) cuando se requiera

 Proyectar todo tipo de resolucién en marco a la Ley N°
30225 y su Reglamento (vigente) y modificatorias.

REQUISITOS MINIMOS:

o Titulo universitario en administracién, economia,
Contabilidad y otros relacionados al cargo; colegiado y
habhilitado.

¢ Capacitacion en gestion puUblica en sistemas
administrativos o funcionales, o en materia a fines al
cargo.

» Experiencia general no menor de cinco (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

e Experiencia especifica no menor de cuatro (01) afios,
laborando en areas de logistica, adquisiciones o
abastecimiento en entidades publicas y/o privadas.

« Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de
usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 4500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




oy TERMINOS DE REFERENCIA |

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: AUXILIAR DE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: ELABORACION DE ORDENES
SISTEMA ADMINISTRATIVO Il DE SERVICIO I
CODIGO: 156 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

*Prestar apoyo en las actividades administrativas de la
oficina.

*Redactar documentos de acuerdo a instrucciones
especificas.

*Atender llamadas telefénicas.

*Brindar informacién y orientar al usuario sobre
procedimientos que se tramitan en el area.

*Apoyo en |a recepcion de la orden de compra.

» Apoyo en la elaboracion de pecosa.

* Apoyo en la derivacion y seguimiento de las
conformidades de las areas usuarias.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N°© 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 dque son’
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en Ja entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyunturali.

REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo profesional tecnolégico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos en administracion, contabilidad,
economia y otras que incluya materias relacionados a las
actividades del area

b) Capacitacion en gestidn publica o en temas a fines al cargo.

¢) Experiencia profesional general: dos (02) afios.

d)" Experiencia especifica en puestos similares o sisternas
administrativos a fin en el sector plblico o privado: seis (06)
meses

e) Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




| TERMINOS DE REFERENCIA

' UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

| CARGO-SEGUN CLASIFICADOR: ESPECIALISTA | SP-ES DENOMINACION DE CARGO: COORDINADOR DE
ADMINISTRATIVO IV ADQUISICIONES
CODIGO: 16 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

«. Rarticipar en [a programacion de actividades de
capacitacion.

» Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y evolucion
de los procesos técnicos del Sistema respectivo.

« Dirigir la formulacién y ejecucion de la normatividad,
evaluando los resultados y proponiendo las
modificaciones y/o actualizaciones correspondientes.

» Programacién, coordinacion de programacion con el 4rea
de presupuesto para los requerimientos de bienes vy
servicios del drea de adquisiciones.

« Controlar y validar las compras que necesite la entidad
tanto para actividades productivas como para el resto de
actividades de la entidad en'las cantidades y plazos
establecidos, con los niveles de calidad necesarios y al
mejor precio que permita el mercado.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en Ia entidad y que 'se ven incrementadas a
consecuencia de Una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

+ Titulado Universitario con Colegiatura, Habilitado en
contabilidad, administracién, economia y otros que
incluya materias relacionados a las actividades del drea.

» Certificado por la OSCE vigente

» Capacitacién en gestién publica en sistemas
administrativos o funcionales, o en materia a fines al
cargo.

* Experiencia general no menor de cinco (05) afios en

_.entidades publicas y/o privadas.
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REMUNERACION MENSUAL: 4500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




» Experiencia especifica no menor de tres (03) anos,
laborando en areas de logistica, adquisiciones o
abastecimiento en entidades publicas y/o privadas.

+ Conocimientos en ofimatica intermedia.
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TERMINOS DE REFERENCIA

~ UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TECNICO SP-AP DENOMINACION DE CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO | o
CODIGO: 17 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Ejecutar actividades de recepcién, calificacién, registro,
distribucién y archivo de documentos técnicos y/o
administrativos '

e Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y
documentos técnicos en las areas de los sistemas
administrativos.

¢ Coordinar actividades administrativas sencillas.

+ Estudiar expedientes técnicos sencillos y evacuar
informes preliminares.

*» Revisar los documentos que recibe la coordinacién, de
manera que le informe el contenido de los mismos.

* Recibir, emitir y enviar la documentacién que requiera.

~ Apoyar en el manejc de los sistemas de framite
documentario, logistico y asistencia.

NATURALEZA DEL CONTRATOQ: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connetacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural’”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

» Titulo profesional tecnoldégico o sexto cicle de estudios
universitarios de la carrera profesional de computacion e
informética @ Economia o Docencia o carreras que incluya
materias relacionados a las actividades del area.

s Capacitacion en gestion publica o en temas a fines al cargo.
Experiencia profesional general: un {01) afio.

Experiencia especifica en puestos similares o sistemas
administrativos a fin el sector plblico o privado: seis (08) meses.

s Conocimientos en herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 2200
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TECNICO SP-AP [ DENOMINACION DE CARGO: APOYO PROGRAMADOR
ADMINISTRATIVO Ill SIGA
CODIGO: 18 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Ejecutar actividades de recepcion, calificacion, registro,
distribucion y archive de documentos técnicos y/o
administrativos

¢ Realizar la revision y filtro del requerimiento de bienes,
servicios de las obras ejecutadas por administracién
directa y proyectos.

* Habilitar clasificadores inactivos para los proyectos
{(bienes y servicios).

» Autorizar pedidos de bienes, servicios y proyectos en el
aplicativo siga.

¢ Apoyar en el seguimiento para el cumplimiento de
actividades programadas en. el aplicativo (CEPLAN).

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural®. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

» Egresado o sexto siclo de estudios tecnolégicos de la
carrera profesional de administracion o Economia o
carreras que incluya materias relacionados a las
actividades del area. ,

» Capacitacion en gestién piblica o en temas a fines al
cargo.

* Experiencia profesional general: dos (02) afios.

» Experiencia especifica en puestos similares o sistemas
administrativos a fin el sector publico o privado: un 01)
afio.

» Conocimientos en herramientas informaticas a nivel de
usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 2200
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES
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TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE ALMACEN

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: SECRETARIA| | SP-AP

DENOMINACION DE CARGO: SECRETARIA |

CODIGO: 19 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Prestar apoyo en las actividades administrativas de la
oficina.

e Redactar documentos de acuerdo a instrucciones
especificas.

» Atender llamadas telefonicas.

» Brindar informacién y orientar al usuario sobre
procedimientos que se tramitan en el area.

* Recibir y registrar expedientes y distribuirlos segun el
proveido del jefe de oficina.

* Ordenamiento de los materiales segiin NEA

e Recepcion de bienes en almacén.

» Control de ingreso y salida de bienes en almacén.

» Verificacién en transferencia de donaciones

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por ia connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural®. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter.
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
e Titulo profesional tecnolégico de Secretaria o sexto ciclo de
estudios universitarios concluidos que incluyan materias
relacionadas con el drea,

Capacitacion en gestién publica y/o en temas afines al cargo.
Experiencia profesional en el sector publico o privado: (1) afio.
e Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 2200
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE ALMACEN

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: ASISTENTE ADMINSTRATIVO
ADMINISTRATIVO | I
CODIGO: 20 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

» Prestar apoyo en las actividades administrativas de la
oficina.

¢+ Redactar documentos de acuerdo a instrucciones
especificas.

» Atender llamadas telefénicas.

¢ Brindar informacién y orientar al usuario sobre
procedimientos que se tramitan en el area.

¢ Recibir y registrar expedientes y distribuirlos segun el
proveido del jefe de oficina.

s Ordenamienio de los materiales seglin NEA

* Recepcidn de bienes en almacén.

s Control de ingreso y salida de bienes en almacén.

o Verificacion en transferencia de donaciones

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA. ’

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

¢ Bachiller en Administraciéon, Contabilidad, Economia y
otros que incluya materias relacionados a las actividades
del area.

e (Capacitacion en gestion publica o en temas a fines al
cargo.

e Experiencia especifica en puestos similares o sistemas
administrativos a fin en el sector pulblico o privado: un (1)
afio

« Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de
usuario

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE AB

ASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE ALMACEN

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP

ADMINISTRATIVO II

DENOMINACION DE CARGO: EJECUTOR DE PECOSAS |

CODIGO: 21 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

o

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

L ]

Analizar y clasificar informacion, asi como, apoyar la
ejecucion de procesos técnicos, siguiendo instrucciones
generales.

Efectuar tramite y/o procesar informacién de cierta
complejidad.

Mantener actualizado los registros, fichas y documentacion
de sistema administrativo segtin métodos técnicos.

Apoyar en la recopilacién y procesamiento de la informacion
requerida por los especialistas del area.

Participar en la ejecucion y supervision de labores,
relacionados con el area.

Foliacion de érdenes de Servicio y érdenes de compra.

Notificacion de érdenes de servicio y érdenes de compra
Apoyo en archivo de todos los cargos de las ordenes de
Servicio y 6rdenes de compra

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante ‘que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de carécter transitorio
hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

a)
b)
c)
d)

e}

Bachiller en Administracién, Contabilidad, Economia y otras que
incluya materias relacionados a las actividades del 4rea.
Capacitacién en gestion publica o en temas afines al cargo.
Experiencia profesional general: un (1) afio

Experiencia especifica en puestos similares o sistema
administrative afin en el sector publico: seis (6) meses
Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de usuario

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




{i.

TERMINOS DE REFERENCIA

| UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE AB

ASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE SERVICIOS

: AUXILIARES
CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVQ |
ADMINISTRATIVO | S
CODIGO: 22 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Prestar apoyo en las actividades administrativas de la
oficina.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones
especificas.

Atender llamadas telefonicas.

Brindar informacion y orientar al usuaric sobre

procedimientos que se tramitan en e! area.

Revisar los documentos que recibe la coordinacion, de
manera que le informe el contenido de los mismos.
Recibir, emitir y enviar la documentacion que requiera.
Apoyar en el manejo de los sistemas de tramite

" ddcumentario, logistico y asistencia.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una

excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Teécnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de cardcter
vinculante que indica en su’inciso ¢) del parrafa 2.18 gue son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia
de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a consecuencia de
una necesidad de personal de caracter transitorio hasta superar la
connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

Bachiller de la carrera profesional de Contabilidad,
Administracidn o carreras que incluya materias relacionados a
las actividades del area.

Capacitacion en gestién publica o en temas a fines al cargo.
Experiencia profesional general: un (01) afio.

Conocimientos en herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 2200
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATOQ: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE
SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: RESPONSABLE DE
ADMINISTRATIVO Il ATENCION DE COMBUSTIBLE Il
CODIGO: 23 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

a) Cumplimiento estricto de supervision, verificacion y contro!
de combustible.

b) Prestar apoyo en las actividades administrativas de la
oficina.

c) Redactar documentos de acuerdo a instrucciones
especificas.

d) Brindar informacién y orientar al usuario sobre
procedimientos que se tramitan en el area.

e) Cumplimiento estricto de los procedimientos establecidos

© en la DIRECTIVA GENERAL N°005-2016-GRJ-ORAF/QOASA

f) Elaborar reportes en base a los consumos de combustible
registrados en cada area usuaria del Gobierno Regional de
Junin.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA. '

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural. :

REQUISITOS MINIMOS:

a} Bachiller en Administracién, Contabilidad, Economia y otras que
incluya materias relacionados a las actividades del area.

b) Capacitacion en gestion publica o en temas a fines al cargo.

c) Experiencia profesional general publico o privado: un (1) afio

d) Experiencia especifica en puestos similares o sistema
administrativo aff n en el sector publico: seis (6) meses

€) Conocimientos de herramientas informaticas a nivel de usuario

REMUNERACION MENSUAL: 2200
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINQOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE
SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TRABAJADOR | SP-AP DENOMINACION DE CARGO: SERVICIO DE LIMPIEZA
DE SERVICIO | - LIMPIEZA
-CODIGO: 24 CANTIDAD: 4 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Apoyar en la distribucion de documentos del area

» Realizar el mantenimiento y limpieza de
ambientes, Muebles y equipos de oficina.

e Arreglar y conservacion de jardines

* Apoyar en el traslado, recojo de bienes y equipos

« Realizar de ser el caso actividades de guardiania y
vigilancia de las instalaciones del gobierno regional

~ de Junin.

los

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA,

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe - Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una hecesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
e Instruccion secundaria completa.
* Alguna experiencia inherente a las funciones a
desempenar.

REMUNERACION MENSUAL: 1500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE
SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TRABAJADOR | SP-AP DENOMINACION DE CARGO: SERVICIO DE VIGILANCIA
DE SERVICIO Il - VIGILANCIA
CODIGO: 25 CANTIDAD: & CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Servicio de vigilancia de las instalaciones del

gobierno regional de Junin, para el
bienes adquiridos.

control de

» Ejercer la vigilancia permanente y proteccion de
los bienes e inmuebles de la sede regionai Junin y

dependencias.

e Registro y control dei ingreso y salida de las

personas en la institucion.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
¢ Instruccion secundaria completa.

e Alguna experiencia inherente a las funciones a

desempenfar.

s+ Preferentemenité Licenciado del Servicio Militar

REMUNERACION MENSUAL: 1600
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES-COORDINACION DE
SERVICIOS AUXILIARES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TRABAJADOR | SP-AP DENOMINACION DE CARGO: PERSONAL DE SUPERVISION
DE SERVICIO Ii Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
CODIGO: 26 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

' DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Dar mantenimiento constante a las instalaciones
eléctricas.

e Dar mantenimiento constante a las instalaciones
sanitarias.

» Mantener en dptimas condiciones de funcionamiento,
operacion y seguridad de la infraestructura fisica.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe "Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 gue son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas acfividades nuevas o”
ya existentes en ia entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar ia connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
* Instruccién secundaria completa.
+ Experiencia seis (06) meses en entidades publicas y/o
privadas, acreditadas con copia simple.

REMUNERACION MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTOQ: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA — FISCALIZACION

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: SECRETARIA |

SP-AP

DENOMINACION DE CARGO: SECRETARIA *

CODIGO: 27

CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Recopilar y clasificar informacion bagica para la ejecucién
de procesos técnicos de un sistema administrativo.
Tabular y verificar informacién relativa al sistema
administrativo.

Tramitar documentacion relativa al sistema administrativo.

Apoyar al equipo de trabajo y especialistas en [a

elaboracién de documentos vinculados al area.
Mantener el orden y cuidado de la documentacién, asi
como de los bienes del area.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una siuacién estacional o coyuntural”, Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

Fitulo profesional tecnolégico de Secretaria o sexto ciclo de
estudios universitarios concluidos que incluyan materias
relacionadas con la especialidad.

Capacitacién en gestion publica y/o en temas afines al cargo.
Experiencia profesional en el sector publico o privado: {01) afio.
Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.
Conocimiento en SIAF, SIGA, y otras herramientas informaticos
en sector piblico.

REMUNERACION MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

T

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA - FISCALIZACION

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: EJECUTOR DE CONTROL
ADMINISTRATIVO I PREVIO
CODIGO: 28 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEhIiPENAR:

Control y Revisar de los procedimientos técnicos en gastos
de inversion.

Control y Revisar de los procedimientos técnicos en gastos
de planillas en las diferentes modalidades

Registrar en los Sistemas Administrativos el procedimiento
en la fase del devengado

Tabular y verificar informacién para la ejecucién de los
procedimientos técnicos y administrativos.

Efectuar el seguimiento a los diferentes procesos, técnicos
y administrativos hasta la culminacion del proceso.
Conservar la documentacién, equipos y otros vinculados al
area.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso '¢) del parrafo 2.18 gue son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situagion estacional o coyuntural”. Esto a,
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar [a connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo de Instituto Superior y/o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas a
las actividades del area.

Capacitaciones en gestién publica y temas afines

Conoccimiento de Contrataciones con el Estado y gasios de
inversién publica.

Experiencia general en el sector publico o privado: (01) afio
Experiencia especifica en puestos similares o sistema
administrativo afin en el sector publico: seis (6) meses.
Conocimiento en SIAF, SIGA, y otras herramientas informaticos
en sector publico.

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES
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TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA - FISCALIZACION

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: EJECUTOR DE CONTROL
ADMINISTRATIVO (I PREVIO
CODIGO: 29 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

» Control y Revisar de los procedimientos técnicos en gastos
de inversion.

» Control y Revisar de ios procedimientos técnicos en gastos
de planillas en las diferentes modalidades

* Registrar en ios Sistemas Administrativos el procedimiento
en |a fase del devengado

» Tabuiar y verificar informacién para la ejecucion de los
procedimientos técnicos y administrativos.

» Efectuar el seguimiento a los diferentes procesos, técnicos
y administrativos hasta ia culminacién del proceso.

~«  Conservar la documentacion, equipos y otros vinculados al

area.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aguellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de persoral de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUIS_[TQSHMI:NIMOS:

» Titulo de Instituto Superior y/lo sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos gue incluyan materias relacionadas a
Il_as actividades del area.

» Capacitaciones en gestién publica y temas afines

» Conocimiento de Contrataciones con €| Estado y Gatos de
ihversion publica.

+ Experiencia general en el sector publico o privado: (01) afio

» Experiencia especifica en puestos similares o sistema
administrativo afin en el sector publico: seis (8) meses.

» Conocimiento en SIAF, SIGA, y otras herramientas informaticos
en sector publico.

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA - FISCALIZACION

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: EJECUTOR DE CONTROL
ADMINISTRATIVO I ‘ PREVIO
CODIGO: 30 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

« Control y Revisar de los procedimientos técnicos en gastos
de inversion.

« Control y Revisar de los procedimientos técnicos en gastos
de planilias en las diferentes modalidades

» Registrar en los Sistemas Administrativos el procedimiento
en la fase del devengado

e Tabular y verificar informacién para la ejecucion de los
procedimientos técnicos y administrativos.

» Efectuar el seguimiento a los diferentes procesos, técnicos
y administrativos hasta la culminacién del proceso.

+ Conservar la documentacion, equipos y otros vinculados al
area.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza témporal “las labores por incremento”
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo de Instituto Superior y/o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas a
las actividades del area.

Capacitaciones en gestién plblica y temas afines
Conocimiento de Contrataciones con el Estado y Gatos de
inversién publica.

» Experiencia generat en el sector publico o privado: (01) afio

e Experiencia especifica en puestos similares o sistema
administrativo afin en el sector pablico: seis (6) meses.

+ Conocimiento en SIAF, SIGA, v otras herramientas informaticos
en sector publico.

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

- - UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA - FISCALIZACION

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ESPECIALISTA | SP-ES | DENOMINACION DE CARGO: COORDINADOR DE
ADMINISTRATIVO Il FISCALIZACION
CODIGO: 31 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

» Proponer a la Oficina de Administracién Financiera, los
lineamientos de politica a seguir en materia de normas y medidas
administrativas que permitan el funcionamiento dinamico y eficaz
del Sistema de Fiscalizacion.

¢ Dirigir y controlar la administracién de los recursos financieros de
los programas de la entidad, ingresos y egresos de los fondos
publicos de acuerdo con las normas de procedimiento de pago de
Tesoro Publico y a las normas del Sistema de Tesoreria.

» Supervisar y controlar los registros de la fase girado del SIAF, de la
Unidad Ejecutora Sede Central.

= Levantar las actas de conciliacion de las Cuentas de Enlace de
todas las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 450
GR/JUNIN.

»  Proporcionar el oportuno y eficaz apoyo de los recursos financieros
a las diferentes unidades operativas de la entidad para la
consecucion de sus metas.

®  Ofras que le encargue el Sub Director de Administracion Financiera.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia
de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a consecuencia de
una necesidad de personal de caracter transitorio hasta superar la
connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

e« Titulo profesional de Contador Pubiico, Licenciado en
Administracién de Empresas o Economista; colegiado y habilitado.
Capacitaciones en gestion publica, Sistema de Tesoreria y
contabilidad y temas afines
¢ Experiencia general en el sector publico o privado: 03 afios
» Experiencia’ especifica en puestos similares o

administrative afin en el sector publico: (1) afio.
¢ Conocimiento en SIAF y-otras herramientas informaticas.

sisterna

REMUNERACION MENSUAL: 4000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




L

TERMINOS DE REFERENCIA ; ]
UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE AD |

MINISTRACION FINANCIERA - TESORERIA

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ESPECIALISTA SP-ES DENOMINACION DE CARGO: COORDINADOR DE TESORERIA
ADMINISTRATIVO II ' :
CODIGO: 32 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e  Proponera la Oficina de Administracion Financiera, los lineamientos
de politica a seguir en materia de normas y medidas administrativas
que permitan el funcionamiento dinamico v eficaz del Sistema de
Tesoreria,

» _ Dirigir y controlar la administracién de los recursos financieros de
los programas de la entidad, ingresos y egresos de |os fondos
publicos de acuerdo con las normas de procedimiento de pago de
Tesoro Publico y a las normas del Sistema de Tesoreria,

* _ Supervisar y controlar los registros de la fase girado del SIAF, dela

=" Wnidad-Ejecutora Sede Central.

e Levantar las actas de conciliacién de las Cuentas de Enlace de
todas las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 450
GR/JUNIN.

¢ Proporcionar el oportuno y eficaz apoyo de los recursos financieros
a las diferentes unidades operativas de la entidad para |a
consecucion de sus metas.

Otras que le encargue el Sub Director de Administracién Financiera.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio de!
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia
de una situacion estacional o coyuntural’. Esto a consecuencia de
una necesidad de personal de caracter transitorio hasta superar la
connotacién coyuntural.

L
REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo profesional ~ de ~ Contador Publico, Licenciado en
Administracién de Empresas o Economista: colegiado y habilitado.

» Capacitaciones en gestién plblica, Sistema de Tesoreria y
contabilidad y temas afines
Experiencia general en el sector publico o privado: 03 afios
Experiencia especifica en puestos similares o
administrativo afin en el sector pdblico: (1) afio.

* _Conocimiento en SIAF y otras herramientas informaticas.

sistema

REMUNERACION MENSUAL: 4000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES
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TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA - TESORERIA

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TECNICO SP-AP DENOMINACION DE CARGO: GIRADOR
ADMINISTRATIVO llI
CODIGO: 33 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Revisar, los procedimientos técnicos en gastos de
inversion.

* Revisar los procedimientos técnicos en gastos de planillas
en las diferentes modalidades

* Registrar en los Sistemas Administrativos el procedimiento
en la fase del girado

= Tabular y verificar informaciéon para la ejecucion de los
procedimientos técnicos y administrativos.

« Efectuar el seguimiento a los diferentes procesos, técnicos
y administrativos hasta la culminacion del proceso.

» Conservar la documentacion, equipos y otros vinculados al
area.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criteric del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
¢ Estudios superiores, que incluyan materia relacionadas a
las actividades del drea.
« Capacitaciones en gestion publica y temas afines
¢ Experiencia general en el sector publica o privado: 01 afio
» Conocimiento en SIAF y otras herramientas informaticos.

REMUNERACION MENSUAL: 2400
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA - TESORERIA

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TECNICO SP-AP DENOMINACION DE CARGO: GIRADOR
ADMINISTRATIVO I
CODIGO: 34 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

» Revisar, los procedimientos técnicos en gastos de
inversién.

* Revisar los procedimientos técnicos en gastos de planillas
en las diferentes modalidades

» Registrar en los Sistemas Administrativos el procedimiento
en |la fase del girado

¢ Tabular y verificar informacion para Ia gjecucién de los
procedimientos técnicos y administrativos.

* Efectuar el seguimiento a los diferentes procesos, técnicos
y administrativos hasta la culminacion del proceso.

¢ Conservar la documentacion, equipos ¥ otros vinculados al
area.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

' REQUISITOS MINIMOS:

s Estudios superiores, que incluyan materia relacionadas a
las actividades del 4rea.
Capacitaciones en gestion pablica y temas afines
Experiencia general en el sector piblico o privado: 01 afio

+ Conocimiento en SIAF y otras herramientas informaticos.

REMUNERACION MENSUAL: 2400
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




N ' TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA - TESORERIA

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: RESPONSABLE DE
ADMINISTRATIVO' - CONCGILIACIONES DE CUENTAS DE ENLACE
COI,‘.?IGQ: 35 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

» Revisar, analizar los procedimientos técnicos en ejecucion
de gastos e ingresos.

» Revisar los procedimientos técnicos en los procesos de
conciliacion a nivel de cuentas bancarias- cuentas de
enlace

» Elaborar, registrar y mantener actualizado los auxiliares en
las diferentes modalidades de ejecucién de gastos e
ingresos.

-« Tabular y verificar informacion para la conciliacién de
cuentas de enlace a nivel Sede y Pliego.

» FEfectuar el seguimiento a los diferentes procesos, técnicos
y administrativos hasta la culminacién del proceso y cierre
de las en los Sistemas de las conciliaciones.

e Conservar la documentacion, equlpos y otros vinculados al
area. .

. Re\nsar y Proponer Directivas para mejorar y actualizar los
procedimientos para las conciliaciones.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA,

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extracrdinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter transntorlo
hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo profesional,
similares,
Capacitaciones en gestion publica y temas afines
Experiencia general en el sector pablico o privado: (2 ) afios
Conocimiento en SIAF y ofras herramientas informaticos,
en sector publico.

en Contabilidad, Administraciéon y/o

oz o

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES

+




! TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA - TESORERIA

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: SECRETARIA| | SP-AP

DENOMINACION DE CARGO: SECRETARIA

CODIGO: 36 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:
* Recopilar y clasificar informacion basica para la ejecucion
de procesos técnicos de un sistema administrativo.
e Tabular y verificar informacién relativa al sistema
administrativo. ‘
» Tramitar documentacién relativa al sistema administrativo.
e Apoyar al equipo de trabajo y especialistas en la
elaboracién de documentos vinculados al area.
Mantener el orden y cuidado de la documentacién, asi
‘torro de'los bienes del drea.

(s,

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por ia connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado ,
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aqueilas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

» Titulo profesional tecnolégico de Secretaria o sexto ciclo
de estudios universitarios concluidos que incluyan
materias relacionadas con la especialidad.

e Capacitaciones en gestion publica y temas afines

» Experiencia general en el sector publico o privado: (01)
afio

» Conocimiento en SIAF, SIGA, y otras herramientas
informaticos en sector publico.

REMUNERACION MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA - TESORERIA

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TECNICO DE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: AUXILIAR DE ARCHIVO
ARCHIVO | )
CODIGO: 37 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Recepcionar, verificar, clasificar, registrar, codificar, rotuiar
y organizar la documentacion que ingresa a los archivos
de conformidad con |a normativa vigente.

* Participar en la elaboraciéon del Plan Anual de Archivos en
coordinacion con el responsable del area.

» Aplicar los procedimientos técnicos normativos vigentes
establecidos por el ente rector dei sistema proponiendo
mejoras y emitiendo opinién técnica sobre aspectos
relacionados al archivo de documentos.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢} del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aguellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural”’. Esto a-
consecuencia de una necesidad de personal de carécter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
e Titulo de Instituto Superior y/o Estudios superiores, que
incluyan materia relacionada a las actividades del area.
» Capacitaciones en gestién publica y temas afines
» Experiencia general en el sector publico o privado: (01) afio
» Conocimiento en SIAF, SIGA, vy ofras herramientas
informaticos en sector publico.

REMUNERACION MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




. Ad3

TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA - TESORERIA

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TECNICO DE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: AUXILIAR DE ARCHIVO
ARCHIVO |
CODIGO: 38 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Recepcionar, verificar, clasificar, registrar, codificar, rotular
y organizar la documentacion gue ingresa a los archivos
de conformidad con la normativa vigente.

» Participar en la elaboracién del Plan Anual de Archivos en
coordinacién con el responsable del area.

» Aplicar los procedimientos técnicos normativos vigentes
establecidos por el ente rector del sistema proponiendo
mejoras -y -emitiendo opinién técnica sobre aspectos
relacionados al archivo de documentos.

\

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la' connotacién coyuntural de existir una’
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS .MINIMOS:

e Titulo de Instituto Superior y/o Estudios, superiores, que
incluyan materia relacionada a las actividades del area.
Capacitaciones en gestion publica y temas afines

* Experiencia general en el sector ptblico o privado: (01) afio

e« Conocimiento en SIAF, SIGA, vy otras herramientas
informéticos en sector publico.

REMUNERACION MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES

1]




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

€ARGO SEGUN CLASIFICADOR: AUXILIAR DE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
. SISTEMA ADMINISTRATIVO |
CODIGC: 39 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Recopilar y clasificar informacion basica para la ejecucién de
procesos técnicos de un sistema administrativo.

Tabular y verificar informacién para la ejecucién de procesos
tecnicos.

Tramitar documentacidn relativa al sistema administrativo y
llevar e! archivo correspondiente.

Mantener actualizado los registros, fichas y documentos
técnicos. ,

Apoyar a los equipos de trabajo y especialistas en la
elaboracion de la documentacion vinculada al area.

Efectuar el seguimiento y verificar la limpieza y conservacion
de los documentos, ambientes, equipos y mobiliarios
vinculados al area,

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado |
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de Una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

L]

REQUISITOS MINIMOS:

Estudios superiores, que incluyan materias relacionadas
a las actividades de! area.

Capacitacion en gestion publica y/o en temas afines al
cargo.

Experiencia general en ei sector publico o privado: seis
(6) meses.

Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de

“Hyguario.

REMUNERACION MENSUAL: 1500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

Vs

UNIDAD ORGANICA - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA TECNICA

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ABOGADO | SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA EN
= PROCESOS DISCIPLINARIOS |
|
CODIGO: 40 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

» Participar en la solucién de controversias que resulten de
las actividades del PAD.

» Realizar informes de precalificacion,

* Realizar proyecto de resolucién de sanciones entre otros
relacionados al procedimiento administrativo
disciplinario.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por ia connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad.con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a |
consecuencia de una necesidad de personal de cardcter
transitorio hasta superar la connetacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

\

* Titulo universitario de Abogado, colegiado y habilitado.
% Cdpacitation én gestién publica, en derecho administrativo Vi
procedimiento administrative sancionador.
»,(;Experiencia profesional en el sector publico o privado: un (2)
afo.
-2 .. Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA:

:UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: GEOGRAFO SP-ES DENOMINACION DE CARGO: GEOGRAFO ESPECIALISTA
ESPECIALISTA EN DEMARCACION TERRITORIAL EN DEMARCACIGN TERRITORIAL
CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

CODIGO: 41

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

‘ ¢ Elaboracion del Estudio de Diagndstico y Zonificacion.

¢  Conduccién y formacién del Saneamiento y Organizacion
Territorial.

* Apoyo Técnico para la evaluacién de acciones de
demarcacion territorial de solicitudes presentadas por
autoridades provinciales v distritales, visualizando posibles
soluciones.

» Coordinacién con lag autoridades locales, para el desarrollo
de mesa de trabajo de los procesos de tratativas de limites,
participando en dichos procesos.

* Implementacion y actualizacién permanente de la base de
datos cartografia-genérica y tematica a nivel distrital,
provincial y departamental. b

» Sistematizacion v procesamiento de informacion
cartografica para propuestas de limites dentro de los
procesos de saneamiento y organizacion territorial.

¢ Formulacién de informes técnicos para las repuestas a los
pedidos solicitados por autoridades locales.

* Adoptar medidas de seguridad y mantenimiento de los
equipos y materiales asighados para el cumplimiento de
funciones.

¢ Suscribir actas de trabajo técnicos de campo y gabinete
actas de acuerdo de limites con los equipos técnicos y
autoridades de los gobiernos locales.

e Cumplir con los mecanismos de control
implementados por [a Sub Gerencia de
Acondicionamiento Territorial, para medir el avance

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 gue son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a |
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural’. Esto a |
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.




de actividades, de darse el caso podra sugerir otros
mecanismos de control que estime mas iddneos.

e Cumpiir con otras funciones relacionadas al sistema
de Demarcacidn Territorial que le encomiende la Sub
Gerencia de Acondicionamiento Territorial.

REQUISITOS MINIMOS: ,

Titulo universitario como Geografo o Ing. Gedgrafo,
relacionado con el cargo, colegiado y habilitado.
Capacitaciones en gestién publica o en temas a fines al
cargo.

Experiencia profesional general: cinco (5) afios.
Experiencia especifica en sistema de Demarcacion y
Organizacion Territorial: tres (3) afios.

Conocimiento de herramientas informaticas: Sistema de
informacion geografica (QGIS, ARCGIS para delimitacién
de limites).

Capacitaciones, en gestidn publica y sistematizacion de
informacion geografica (lectura de documentos
cartograficos, manejo de GPS, georreferenciacién de
imagenes satelitales)

REMUNERACION MENSUAL: 4000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES

4
0
Sl
2
i

’-?&g,-hwﬁ-f{f: /
N ~ "'_..-?;‘}f

Fimead

!
B




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICAY PLANEAMIENTO |

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ECONOMITA Il | SP-AP

DENOMINACION DE CARGO: PLANIFICADOR

CODIGO: 42 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

» QOrganizar, coordinar, gjecutar procesos técnicos en el
campo de la especialidad inherentes al area funcional y
de un nivel de complejidad media.

Participar en comisiones y/0 equipos de trabajo.
Disefar normas ¢ instrumentos metodologicos para &l
adecuado cumplimiento de los procesos técnicos
inherentes al area funcional.

+ Participar en la elaboracion de acuerdos de gestion y
monitorear su cumplimiento.

« Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver
consultas relacionadas al &mbito de su competencia.

‘»" Desarrollar y proponer métodos econométricos para el

- - procesamiento automatico de datos.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existenies en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situaciéon estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo universitario de Economista, colegiado v hahilitado.

¢ (Capacitacidn en gestion publica, en sistemas administrativos o

" funcionales, o en materias afines al cargo.

¢ Experiencia profesional general: cuatro (4) afios.

s Experiencia especifica, en puestos similares o sistema
admlmstratlvo afin, en el sector publico o pnvado dos (2)
anos

¢ (Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE
CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ESPECIALISTA SP-ES
ADMINISTRATIVO II

COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA EN
ESTADISTICA

CODIGO: 43 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

*  Coordinar la implementacién de los procesos técnicos del sistema

administrativo respectivo y evaluar su ejecucidn,

*  Proponer normas y procedimientos técnicos.

*  Asesoraren aspectos de su especialidad.
Efectuar estudios e investigaciones referentes a |a aplicacién de Iz
normatividad y emitir informe técnicos.
Coordinar la programacién de actividades.
Efectuar charias y exposiciones relacionadas con su especialidad.
Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.
Participar en la formulacion de politicas.
Realizar acciones de gestién administrativa vinculados a |a
competencia del drea.

L ]

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter-
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

» Titulo universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad-requerida, colegiado y habilitado.
Capacitacién en gestion publica o en temas afines al cargo.
Experiencia profesional general: dos (2) arios.
Experiencia especifica, en puestos similares o sistema
administrativo afin, en el sector ptiblico o privado: un (1) afio.

* Conacimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario,

REMUNERACION MENSUAL: 3500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - CHANCHAMAYO

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO | |
CODIGb; a CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

| e
| DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

o Prestar apoyo en las actividades administrativas de Ia

oficina.

o Redactar documentos de acuerdo a instrucciones
especificas.

e Atender llamadas telefénicas.

e Brindar informacion vy orientar al usuaric sobre

procedimientos que se tramitan en el area.
* Recibir y registrar expedientes y distribuirlos segin el
proveido del jefe de oficina.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacidn coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
frabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, 'son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

o Titulo profesional técnico en administracion de empresas
o sexto ciclo de estudios universitarios concluidos que
incluyan materias relacionadas con la especialidad.

¢ Capacitacion en gestion piblica y/o en temas a fines al
cargo.

» Experiencia profesional en el publico o privado: un (01)
afio.

» Conocimiento de herramlentas informaticas a nivel de
usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - CHANCHAMAYO

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TRABAJADOR | SP-AP DENOMINACION DE CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA
DE SERVICIO | - LIMPIEZA
CODIGO: 45 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Apoyar en la distribucién de documentos del area.
Realizar el mantenimiento y limpieza de los ambientes,
muebles y equipos de oficina.

Arreglo y conservacion de jardines.

Apoyar en el traslado, recojo de bienes y equipos.
Realizar actividades de guardiania’y vigilancia de las
instalaciones de la  Sub Gerencia de Desarrollo
_Chanchamayo - Gobierno Regional Junin.

@« @ @

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalcgado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
va existentes en la entidad y que se ven incrementadas a |
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a

| consecuencia de una necesidad de personal de caracter

transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

 REQUISITOS MINIMOS:

¢ Instruccién secundaria completa.
o Alguna experiencia inherente a
desempeiiar.

las funciones a

REMUNERACION MENSUAL: 1500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - JUNIN

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP .| DENOMINACION DE CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO I !
CODIGO: 46 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Prestar apoyo en las actividades administrativas de la
oficina.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones
especificas.

Atender llamadas telefénicas.

Brindar informacion y orientar al usuario sobre
procedimientos que se tramitan en el area.

Mantener organizado los archivos de la oficina.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA. . .
Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado |
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional tecnolégico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluides, gue incluyan materias relacionadas a
las actividades del area.

Capacitacidn en gestién publica o en temas afines al cargo.
Experiencia profesional general: un (1) afio.

Experiencia especifica en puestos similares o sistema
administrativo afin en el sector publico: seis (6} meses.
Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL.: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - JUNIN

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TRABAJADOR | SP-AP DENOMINACION DE CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO I
DE SERVICIO Il - VIGILANCIA - VIGILANCIA
| .CODIGO: 47 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

\ s Apoyar en la distribucién de documentos del area.

* Realizar el mantenimiento y limpieza de los
ambientes, muebles y equipos de oficina.
Arreglar y conservacion jardines
Apoyar en el traslado, recojo de bienes y equipos.
Realizar de ser el caso actividades de guardiania y
vigilancia de las instalaciones del Gobierno Regional
Junin.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad ‘con el criterio del
Informe Tecnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter |
transitorio hasta superar la connotaciéon coyuntural.

|
REQUISITOS MINIMOS:

. Instruccion secundaria completa.
. Alguna experiencia inherente a las funciones a
desempediar.

. Preferentemente Licenciado del Servicio Militar

REMUNERACION MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O

| PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - JUNIN

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: CHOFER | SP-AP

DENOMINACION DE CARGO: CHOFER |

CODIGO: 48 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

» Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias
del servicio.

» Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.
Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin
detectar posibles irregulares de su funcionamiento.

* Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y
correctivo del vehiculo motorizado asignado.

s Dar conformidad dentro de su competencia a!
mantenimiento y reparacién del vehiculo a su cargo.

e Apoyar en las labores que se le designen.

E )

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una |
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o |
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia_ de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
» Instruccién Secundaria completa.
e Licencia de Conducir de la categoria A-llb.
» Experiencia en el cargo, como minimo seis (6) meses.
» Conocimiénto de mecanica automotriz.

REMUNERACION MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SATIPO

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ESPECIALISTA | SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRATIVO
CODIGO: 49 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

« Supervisar y coordinar la aplicacion de los procesos
técnicos de! sistema respectivo.

s Coordinar y conducir la elaboracion de normas
procedimientos reglamentos, directivas y ofros
relacionados con su especialidad.

e Asesorar y absolver consultas técnicos -
administrativas y sobre la normativa del area.

e Programar y dirigir estudios e investigacion sobre
reforma de métodos, procedimientos, normas,
directivas y ofros relacionados con la especialidad.

« Dirigir y controlar la programacién y ejecucion de
actividades del area a su cargo.

o FEfectuar las labores de
adiestramiento. '

« Representar a la entidad en reuniones de comisiones.

e Emitir informes técnicos especializados.

» Participar en la formulacion de politicas.

capacitaciones vy

e Coordinar y realizar acciones de gestién administrativa’

vinculadas a la competencia del area.

e Otras labores encomendadas por el Sub Gerente de
Desarrollo Satipo.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven jncrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.




REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional, Licenciado en Administracion y/o
Contabilidad, colegiado y habilitado y otfros referentes al
cargo.

Capacifaciébn en gestion publica, en sistemas
administrativas o funcionales, o en materias a fines al
cargo.

Experiencia profesional general: cuatro (04) afios de
experiencia laboral en el sector Publico o privado.
Experiencia especifica, en puestos similares o sistema
administrativo: dos (2} afics

Capacitacion especializada en gestién administrativa y/o
gestion publica y/o gestion profesional de proyectos.
Conocimiento de uso de herramientas de ofimatica nivel
basico

REMUNERACION MENSUAL: 3500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




= TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SATIPO

CARGO_SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO I

f ]
CODIGO: 50 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

L]
L]
*

Prestar apoyo en las Actividades administrativas de la oficina.
Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
Atender llamadas telefénicas.

Brindar Informacion y orientar al usuario sobre procedimientos
que se tramitan en el area.

Mantener organizado los archivos de la oficina.

Apoyo en la Rendicién de Gastos de Fondos para Pagos en
efectivo asignado mensualmente a la Sub Gerencia de
Desarrollo Satipo.

Responsable de Tramite Documentario, entrega Fisica y a través
del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO) de los
Documentos a las diferentes Instituciones Publicas y Privadas.
Elaboracién de Anticipos y Rendicién de Viaticos de la Jefatura
y Personal de |a Institucion.

Otras [abores encomendadas por el Sub Gerente de Desarrollo
Satipo.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA. ,
Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven Jncrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural” Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

Tltulo profesional tecnolégico o sexto ciclo de estudios
Urfiversitaribs concluidos.

Capacitacion en gestion publica o en temas de SIGA — MEF,
SIGA WEB; o en temas en temas a fines al cargo

Experiencia profesional general: un (1) afio

Experiencia especifica en puestos similares o sistemas

administrativos a fin en el sector pablico: seis (6) meses
Capacitacion en gestién pablica

Licencia de Conducir moto lineal,

Conocimiento en ofimatica.

REMUNERACION MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SATIPO

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TRABAJADOR | SP-AP DENOMINACION DE CARGO: SERVICIO DE LIMPIEZA
DE SERVICIO | - LIMPIEZA
CODIGO: 51 CANTIDAD: 1 | CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

¢ Apoyar en la distribucion de documentos del area.

o Realizar el mantenimiento y limpieza de los ambientes,

muebles y equipos de oficina.
e Arreglo y conservacion de jardines.

* Apoyar en el traslado, recojo de bienes y equipos.

» Realizar actividades de guardiania y vigilancia de las
instalaciones de la Sub Gerencia de Desarrollo

Chanchamayo - Gobierno Regional Junin.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinaric de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

¢ Instruccién secundaria completa.

» Alguna experiencia inherente a las funciones a

desempefar.

REMUNERACION MENSUAL: 1800
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




- ' TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SATIPO

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: INGENIERO | SP-ES

DENOMINACION DE CARGO: INGENIERO |

CODIGO: 52 \ CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE.FUNCIONES A DESEMPENAR:

« Ejecutar proyectos y programas de mineria, irrigacion,
industrializacién, electronica, ambiental, pesqueria, mecanica,
sanitaria, geologia, ingenieria civil, entre ofras. Calcular y/o disefar
estructuras pianos y especificaciones de proyectos y obras.
Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y
proyectos de industrializacion.

« Efectuar trabajos de investigacion cientifica y técnica dentro del
area de su especialidad.

« Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizacion de obras y
equipos, asi.como las bases de procesos de seleccion.

« FEfectuar delimitaciones, tasaciones y otras acciones similares en
extensiones de terreno.

« Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y material
necesario para el desarrollo de programas de ingenieria.

¢ Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre denuncias,
concesiones, posibilidades de explotacion de yacimientos; de
conservacién de equipos y magquinarias; y sobre, las aéreas
especializadas de la Ingenieria.

¢ Realizar el monitoreo y control fisico y financiero de las obras y/o
proyéctos a su cargo Y emitir informes que corresponda.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD

TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de exjstir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal ‘las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya |
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia
de una situacion estacional o coyuntural’. Esto a consecuencia de
una necesidad de personal de caracter transitorio hasta superar la
connotacion coyuntural.




' REQUISITOS MINIMOS:

Titulo universitario de ingeniero en la especialidad requerida,
colegiado v habilitado.

Capacitacién en gestidn publica y/o en temas afines al cargo.
Experiencia profesional en el sector publico o privado: un (1) afic.
Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 4000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SATIPO

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ESPECIALISTA
EN GESTION DE RIESGO |

SP-ES

DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA EN GESTION
DE RIESGO |

CODIGO: 53 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

#  Participar en el desarrollo de [a politica regional estrategias, normas y
procedimientos para la prevencidn, atencion y control en situaciones
de riesgos y desastres.

e  Participar en el andlisis de situacion de riesgos v desastres y el
desarrollo de las prioridades que contribuyan a la informacidn de |a
situacion del ambito regional que involucren la prevencion de riesgos
y desastres y su impacto.

e Elaborar, coordinar e implementar planes, estrategias y acciones para

-la prevencidn y control de emergencias, epidemias y desastres.

o “"'Elaborar los instrumentos educativos para prevencién y educacion en
situaciones de riesgos y desastres.

e |dentificar los riesgos y proponer estrategias para la formulacidn del
plan de contingencias para la prevencién, intervencién y control de
epidemias, emergencias y desastres.

» Difundiry asistir técnicamente en la implementacién de las paoliticas,
normas y estrategias de su competencia.

® Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al

' &dmbito de su competencia.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA. o

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
» Tituilo profesional universitario, colegiado y habilitado.
¢ Capacitacion en gestion publica y/o en temas afines al cargo.
e Experiencia profesional en el sector piblico o privado: un (1)
afio.
e Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 4000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

—
L

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SATIPO

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: CHOFER | SP-AP

DENOMINACION DE CARGO: CHOFER |

CODIGO: 54 ‘ CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

' DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

« Conducir vehiculos de fransporte y reportar las ocurrencias
del servicio.

» Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.
Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin
detectar posibles irregulares de su funcionamiento.

s+ Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y
correciivo de! vehiculo motorizado asignado.

» Dar conformidad dentro de su competencia a!
mantenimiento y reparacién.del vehiculo a su cargo.

« Apoyar en las labores que se le designen.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 gue son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia- de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

Insfruccion Secundaria completa.

Licencia de Conducir de la categoria A-llb.
Experiencia en el cargo, como minimo seis (6) meses.
Conocimiento de” mecanica automotriz.

[

REMUNERACION:MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - TARMA

| CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TECNICO SP-AP DENOMINACION DE CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO | :
CODIGO: 55 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:
e Ejecutar actividades de recepcién, calificacidn, registro, distribucion y

archivo de documentos técnicos y/o administrativos
Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos
técnicos en las dreas de los sistemas administrativos.
Coordinar actividades administrativas sencillas.
Estudiar expedientes técnicos sencillos y evacuar informes
preliminares.

~ +Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones
Apoyar las acciones de comunicacién, informacion y relaciones
publicas \
Puede corresponderle colaborar en la programacién de actividades
técnico administrativas y en reuniones de trabajo

e Puede corresponderle verificar el cumplimiento de procedimientos y
disposiciones.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aguellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

| REQUISITOS MINIMOS:

s Titulo profesional tecnolégico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas al
drea funcional.

e Capacitacién en gestidn publica y/o en temas afines al cargo.

e Experiencia profesional en el sector publico o privado: seis {6)
meses.

e Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 2500 -
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - TARMA

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: CHOFER | SP-AP

' DENOMINACION DE CARGO: CONDUCTOR DE VEHICULO

' CODIGO); 56 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias
del servicio.

¢ FEfectuar manienimiento operativo del vehiculo a su cargo.
Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin
detectar posibles irregulares de su funcionamiento.

» Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y
correctivo del vehiculo motorizado asignhado.

s Dar conformidad dentro de su competencia a!
mantenimiento y reparacién del vehiculo a su cargo.

s Apoyar en las labores que'se lé designen.

| consecuencia de una necgsidad de personal de caracter |

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA. ’

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Téchico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 gue son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a

°

transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

» Instruccién Secundaria completa.
Licencia de Conducir de la categoria A-llb.
Experiencia en el cargo, como minimo seis (6) meses.
Conocimiento de mecanica automotriz.

REMUNERACION MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - YAULI

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO | ! :
CODIGO: 57 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Prestar apoyo en las actividades administrativas de la oficina.
Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
Atender llamadas telefénicas.

Brindar informacidn y orientar al usuario sobre procedimientos
que se tramitan en el drea.

“Recibir y registrar expedientes y distribuirlos segiin el proveido

del jefe de oficina.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento |
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o |
ya existentes en la entidad'y que se ven incrementadas a
consecuencia.de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional tecnoldgico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos, que incluyan materias relacionadas a
las actividades del area.

Capacitacién en gestion publica o en temas afines al cargo.
Experiencia profesional general: un (1) afio.

Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - YAULI

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TRABAJADOR | SP-AP DENOMINACION DE CARGO: SERVICIO DE LIMPIEZA
DE SERVICIO | - LIMPIEZA
CODIGO: 58 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

« Apoyar en la distribucion de documentos del area.

» Realizar el mantenimiento y limpieza de los ambientes,
muebles y equipos de oficina.

« Arreglo y conservacion de jardines.

» Apovar en el traslado, recojo de bienes y equipos.

s Realizar actividades de guardiania y vigilancia de las
instalaciones de la Sub Gerencia de Desarrollo
Chanchamayo - Gobierno Regional Junin.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario cotregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnijco N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter

vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son |

trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de uha situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

¢ Instruccién secundaria completa.
e« Alguna experiencia inherente a
desempefiar.

las funciones a

REMUNERACION MENSUAL: 1500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - YAULI

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: CHOFER | SP-AP

DENOMINACION DE CARGO: CONDUCTOR DE VEHICULO

' CODIGO: 59 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR;

¢ Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias
del servicio.

« Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.

» Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin
detectar posibles irregulares de su funcionamiento.

* Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y
correctivo del vehiculo motorizado asignado.

» Dar conformidad dentro de su competencia a!
mantenimiento y reparacién del vehiculo a su cargo.

» Apoyar en [as labores que se le designen.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga [aboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

¢ Instryccion Secundaria completa.

* Licencia de Conducir de la categoria A-llb.

+ Experiencia en el cargo, como minimo seis (6) meses.
* Conocimiento de mecanica automotriz.

{

REMUNERACION MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO -JAUJA

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO Il ]
-CODIGO: 60 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

¢ Prestar apoyo en las actividades administrativas de la

oficina.

+ Redactar documentos de acuerdo a instrucciones
especificas.
Atender llamadas telefonicas.
Brindar informacién y orientar al usuario sobre
procedimientos que se tramitan en el area.

e Mantener organizado los archivos de la oficina.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una |
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter

| vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son

trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter |
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

¢ Titulo profesicnal tecnoldgico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos, que incluyan materias relacionadas a
las actividades del drea.

¢ (apacitacion en gestion publica o en temas afines al cargo.

= Experiencia profesional general: un {1) afio.

+ Experiencia especifica en puestos similares o sistema
administrativo afin en el sector publico: seis {6) meses.

e Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES

e




v

TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO -JAUJA

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: INGENIERO | SP-ES

DENOMINACION DE CARGO: INGENIERO |

CODIGO: 61 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Ejecutar proyectos y programas de mineria, irrigacion,
industrializacién, electrénica, ambiental, pesqueria, mecanica,
sanitaria, geologfa, ingenieria civil, entre otras. Caleular y/o
disefiar estructuras planos y especificaciones de proyectos y
obras. Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones
y proyectos de industrializacidn.

¢ Efectuar trabajos de investigacidn cientifica y técnica dentro del
Area de su especialidad.

e Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizacion de obras y
equipos, as{ como las bases de procesos de seleccion.

* Efectuar delimitaciones, tasaciones y otras acciones similares en
extensiones de terreno.

* Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y material
necesario para el desarrollo de programas de ingenieria.

e Analizar, evaluary preparar informes técnicos sobre denuncias,
concesiones, posibilidades de explotacién de yacimientos; de
conservacion de equipos y maquinarias; y sobre, las aéreas
especializadas de la Ingenierfa.

e Realizar el monitoreo y control fisico y financiero de las obras y/o
proyectos a su cargo y emitir informes que corresponda.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA,

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de*actividades, son aquellas actividades nuevas o ya
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter transitorio
hasta superar la connotacion coyuntural.

7T




REQUISITOS MINIMOS:

Titulo universitario de ingeniero en la especialidad requerida,
colegiado vy habilitado.

Capacitacion en gestion publica y/o en temas afines al cargo.
Experiencia profesional en el sector puablico o privado: un (1)
afo.

Conocimiento de herramientas informaéticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




v TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS’

CARGO.SEGUN CLASIFICADOR: INGENIERO I

. ta v o)

SP-ES

DENOMINACION DE CARGO: INGENIERO CIVIL

CODIGQ: 62 CANTIDAD: 1

CARACTER DE“ PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

s Planificar, dirigir y supervisar programas de estudios,
investigaciones e inversiones de obras de Ingenieria u otros.

¢ [nspeccionar y evaluar periddicamente el desarrollo de planes,
proyectos y programas de ingenierfa formulando
recomendaciones técnicas.

e Participar en la elaboracién de planes regionales de promocion y
desarrollo de obras de ingenierfa.

¢ Elaborar proyectos de ingenieria para el desarrollo de la
infraestructura regional. Asesorar en asuntos de su especialidad.

e Realizar inspecciones y/o supervisiones de obras de
infraestructura y otros.

¢ Realizar el monitoreo y control fisico y financiero de las obras y/o
proyectos a su cargo y emitir informes que corresponda.

* Proponer normas y procedimientos para estudios y ejecucion de
proyectos de inversién,

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una |
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha cataiogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criteric del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son |
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia
de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a consecuencia de
una necesidad de personal de caracter transitorio hasta superar la
connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

+ Tituio universitario de ingeniero en la especialidad requerida,
colegiado y habilitado.

» (Capacitacidn en gestidn publica, en sistemas funcionales, o en
materias afines al cargoe.

s - Experiencia profesional general: cuatro (4) afios.

s Experiencia especifica, en puestos similares o sistema
administrativo afin, en el sector publico o privade: dos {2) afios.

REMUNERACION MENSUAL: 3500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

CARGO-SEGUN CLASIFICADOR: INGENIERO III SP-ES

-

DENOMINACION DE CARGO: INGENIERO CIVIL

CODIGO: 63

i

CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Planificar, dirigir y supervisar programas de estudios,
investigaciones e inversiones de obras de Ingenier{a u otros.

* Inspeccionary evaluar periédicamente el desarrollo de planes,
proyectos y programas de ingenieria formulando
recomendaciones técnicas.

e Participar en la elaboracién de planes regionales de promocién y
desarrollo de obras de ingenieria.

¢ Elaborar proyectos de ingenieria para el desarrollo de la
infraestructura regional. Asesorar en asuntos de su especialidad.

* Realizar inspecciones y/o supervisiones de obras de
infraestructura y otros.

* Realizar el monitoreo y control fisico y financiero de las obras y/o
proyectos a su cargo y emitir informes que corresponda.

* Proponer normas y procedimientos para estudios y ejecucién de
proyectos de inversion.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es hecesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia
de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a consecuencia de
una necesidad de personal de caracter transitorio hasta superar la
connotacion coyuntural.

| REQUISITOS MINIMOS:

» Titulo universitario de ingeniero en la especialidad requerida,
.colegiado y habilitado.

o Capacitacion en gestidn publica, en sistemas funcionales, o en
materias afines al cargo.

¢ I(zExperiencia profesional general: cuatro (4) afios,

¢ Experiencia especifica, en puestos similares o sistema
administrativo afin, en el sector publico o privado: dos (2) afios.

e Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




b

TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: INGENIERO il SP-ES

DENOMINACION DE CARGO: INGENIERO CIVIL

CODIGO: 64 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

|
DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

: ¢ Planificar, dirigir y supervisar programas de estudios,
investigaciones e inversiones de obras de Ingenieria u otros.

* Inspeccionary evaluar periédicamente el desarrollo de planes,
proyectos y programas de ingenieria formutando
recomendaciones técnicas.

e _ Participar en la elaboracion de planes regionales de promocién y
desarrollo de obras de ingenierfa.

e Elaborar proyectos de ingenieria para el desarrollo de la
infraestructura regional. Asesorar en asuntos de su especialidad.

¢ Realizar inspecciones y/o supervisiones de obras de
infraestructura y otros.

» Realizar el monitoreo y control fisico y financiero de las obras
y/o proyectos a su cargo y emitir informes fjue corresponda.

* Proponer normas y procedimientos para estudios y ejecucién de
proyectos de inversién,

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad fransitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter transitorio
hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

¢ Titulo universitario de ingeniero en la especialidad requerida,
colegiado y habititado.

¢ Capacitacién en gestién plblica, en sistemas funcionales, o en
materias afines al cargo.

* Experiencia profesional general: cuatro (4) afios.

s Experiencia especifica, en puestos similares o sistema
administrativo afin, en el sector publico o privado: dos (2) afios.

¢ Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuaric.

REMUNERACION MENSUAL: 3500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES

TG




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

£ARGO SEGUN CLASI.FICADOR: ESPECIALISTA

SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ANALISTA DE PROYECTOS
ADMINISTRATIVO lll
CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

CODIGO: 65

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Bupervisary coordinar la aplicacién de los procesos técnicos del
sistemna respectivo. Coordinar y conducir la elaboracién de
normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
relacionados con la especialidad.

¢ Asesorary absolver consultas técnico-administrativas y sobre Ia
normatividad del area.

e Programary dirigir estudios e investigaciones sobre reforma de
métodos, procedimientos, normas, directivas y otros
relacionados con la especialidad.

¢ Dirigir y controlar la programacién y ejecucién de actividades
del drea a su cargo. Efectuar las Labores de capacitacién y
adiestramiento.

* Representar a la entidad en reuniones y comisiones.

e Emitir informes técnicos especializados.

e Participar en la formuiacién de politicas.

¢ Coordinar y realizar acciones de gestién administrativa
vinculadas a la competencia del drea.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una |

excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Tecrico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c¢) del pérrafo 2.18 que son
trabajados de nafuraleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter transitorio
hasta superar la connotacidn coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

¢ Titulo universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad requerida, colegiado y habilitado.

* Capacitacion en gestidn ptblica, en sistemas administrativos o
funcionales, o en-materias afines al cargo.
Experiencia profesional general: cuatro (4) afios.
Experiencia especifica, en puestos similares o sistema
administrativo afin, en el sector publico o privado: dos {2) afios.

¢ Cpnocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 4000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES
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TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

| CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ECONOMISTA SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ECONOMISTA
i
CODIGO: 66 CANTIDAD: 1 ‘| CARACTER DE PLAZQ: DETERMINADO

o i a .
DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Organizar, coordinar, ejecutar procesos técnicos en el campo
de |a especialidad inherentes al drea funcional y de un nivel de
complejidad media.

Participar en comisiones y/o equipos de trabajo.

Diseflar normas e instrumentos metodoldgices para el
adecuado cumplimiento de los procesos técnicos inherentes al
area funcional.

Participar en la elaboracién de acuerdos de gestiony
monitorear su cumplimiento. _
Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas
relacionadas al &mbito de su competencia.

Desarrollar y proponer métodos econométricos para el
procesamiento automatico de datos.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados- de naturaleza temporal “las labores por incremento |
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

"REQUI

SITOS MINIMOS:

Titulo universitario de Economista, colegiado vy habilitado.
Capacitacion en gestion publica, en sistemas administrativos o
funcicnales, o en materias afines al cargo.

.Experiencia profesional general: cuatro (4) afios.

Experiencia especifica, en puestos similares o sistema
administrativo afin, en el sector publico o privado: dos (2)
afios.

Th B
Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES

9




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE OBRAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

» Coordinar los registros en el SEACE de las efapas de las
convocatorios, publicaciones relacionadas entre otros, asi como
las contrataciones directas y de régimen especial.

¢ Inspeccionar y evaluar periédicamente el desarrollo de planes,
proyectos y  programas . de ingenieria  formulando
recomendaciones técnicas.

+ Elaborar proyectos de ingenieria para el desarrollo de la
infraestructura regional.

Asesorar en asuntos de su especialidad.

= Realizar inspeccionas y/o supervisiones
infraestructura y otros.

¢ Realizar el monitoreo y control fisico y financiero de las obras y/o
proyectos a su cargo y emitir informes que corresponda.

¢ Proponer normas y procedimientos para estudios y ejecucién de
proyectos de inversion,

de obras de

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas, a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter transitorio
hasta superar la cionnotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
¢ Titulo universitarioc de Ingeniero en la especialidad requerida,
colegiado y habilitado.
* Capacitacion en gestién plblica, en sistemas funcionales, o en
mafterias afines al cargo.
s  Experiencia profesional general: cuatrc (4) afios
o Experiencia especifica, en puestos similares o sistema
administrativo a fin, en el sector publico o privado: dos (2) afios.
Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: INGENIERO liI SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA EN OBRAS
PUBLICAS
CODIGO: 67 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO }




TERMINOS DE REFERENCIA

v UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE OBRAS

CARGO SEGUN-CLASIFICADOR: INGENIERO liI

SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA EN
. MONITOREO DE PROYECTOS
CODIGld; 68 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Planificar, coordinar y supervisar periédicamente las actividades
relacionadas al &mbito del monitoreo y seguimiento del proyecto.

* Alta responsabilidad, ética y transparencia en el trabajo;
compromiso en desarrollar un trabajo de calidad y en cumplir las
metas.

» Elaborar proyectos de ingenieria para el desarrollo de Ia
infraestructura regional.

¢ Asesorar en asuntos de su especialidad.

* Realizar inspecciones y/o supervisiones de obras de
infraestructura y otros.

» Realizar el monitoreo y control fisico y financiero de las obras y/o
proyectos. a su cargo y emitir informes que corresponda.

*  Proponer normas y procedimientos para estudios y sjecucién de
proyectos de inversion,

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA. ,

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-—2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que soh
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

» Titulo universitario de Ingeniero en la especialidad requerida,
colegiado y habilitado.

« Capacitacién en gestidn publica, en sistemas funcionales, o en
materias afines al cargo.

¢ Experiencia profesional generai: cuatro (4) afios

+ Experiencia especifica, en puestos similares © sistema
administrativo a fin, en el sector publico o privado: dos (2) afios.

» Cenocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE OBRAS

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: INGENIERO Il | SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA EN GESTION |
DE PROYECTOS
CODIGO: 69 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Verificar el cumplimiento de las especificaciones requeridas de la
documentacion, productos o entregables, bienes y servicios del
proyecto interno, en coordinacion con el Equipo del Proyecto.
Absolver las consultas y actualizacién de los documentos
requeridos en coordinacién con la direccién Ejecutiva de Gestidn
de proyectos hasta lograr la aprobacién del proceso.

Inspeccionar y evaluar periddicamente el desarrolio de planes,
proyectos y programas de ingenieria formulando recomendaciones
técnicas. .
Elaborar proyectos de ingenieria para el desarrollo de la
infraestructura regional.
Realizar  inspecciones
infraestructura y ofros.
Realizar el monitoreo y control fisico y financiero de las obras y/o
proyectos a su cargo y emitir informes que corresponda.

g) Proponer normas y procedimientos para estudios y ejecucion de
proyectos de inversion.

y/o supervisiones de obras de

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA. _

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir
una excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha |
catalogado como de necesidad transitoria de conformidad con
el criterio de!l Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC,
de caracter vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18
gue son trabajados de naturaleza temporal “las labores por
incremento  extraordinario de actividades, son aguellas
actividades nuevas o ya existentes en la entidad Y que se ven
incrementadas a consecuencia de una situacion estacional o
coyuntural”. Esto a consecuencia de una necesidad de personal
de caracter transitorio hasta superar la connotacion coyuntural,

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo universitario de Ingeniero en la especialidad requerida,
colegiado y habilitado.

Capacitacion en gestién publica, en sistemas funcionales, o en
materias afines al cargo.

Experiencia profesional general: cuatro (4) afios

Experiencia especifica, en puestos similares o sistema
administrativo a fin, en el sector publico o privado: dos (2) afos.

REMUNERACION MENSUAL: 3500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES

Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.
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TERMINOS DE REFERENCIA

~_UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TECNICO SP-AP DENOMINACION PE CARGO: APOYQO TECNICO
ADMINISTRATIVO | :
CODIGO: 70 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

¢ Ejecutar actividades de recepcién, calificacion, registro, distribucion y
archivo de documentas técnicos y/o administrativos

e Ejecutar y verificar |a actualizacidn de registros, fichas y documentos
técnicos en las dreas de los sistemas administrativos.
Coordinar actividades administrativas sencillas.

e  Estudiar expedientés téenicos sencillos y evacuar informes
preliminares.

e Recopilar y preparar informacién para estudios e investigaciones

e Apovyar las acciones de comunicacién, informacién y relaciones
publicas

o Plede corresponderle colaborar en la programacién de actividades
técnico administrativas y en reuniones de trabajo

®  Puede corresponderle verificar el cumplimiento de procedimientos y
disposiciones.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

¢ Titulo profesional tecnoldgico o sexto ciclo de estudios universitarios .

concluidos que incluyan materias relacionadas al drea funcional.
e Capacitacién en gestién pablica y/o en temas afines al cargo.
Experiencia profesional en el sector publico o privado: seis (6) meses.
& Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

kK UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION

CARGO'SEGUN CLASIFICADOR: TECNICO SP-AP DENOMINACION DE CARGO: APOYO TECNICO
ADMINISTRATIVO |
CODIGO: 71 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

¢ Ejecutar actividades de recepcidn, calificacién, registro, distribucion y
archivo de documentos técnicos y/o administrativos

e Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos
técnicos en las areas de los sistemas administrativos.

s  Coordinar actividades administrativas sencillas.

e Estudiar expedientes técnicos sencillos y evacuar informes
preliminares.

e Recopilary preparar informacidn para estudios e investigaciones

¢  Apovyar las acciones de comunicacion, informacién y relaciones
publicas

¢ Puede corresponderle colaborar en |a programacion de actividades
téchico administrativas y en reuniones de trabajo

¢ Puede corresponderle verificar el cumplimiento de procedimientos y
disposicicnes.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por [a connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga lahoral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son |
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
e Titulo profesional tecnolégico o sexto ciclo de estudios universitarios
coricluidos que incluyan materias relacionadas al area funcional.
¢ Capacitacidn en gestién plblica y/o en temas afines al cargo.
e Experiencia profesional en el sector pUblico o privado: seis (6} meses.
s  Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERAGION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTBATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TRABAJADOR | SP-AP DENOMINACION DE CARGO: SERVICIO DE VIGILANCIA
DE SERVICIO Il - VIGILANCIA »
CODIGO: 72 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Servicio de vigilancia de las instalaciones del
gobiermno regional de Junin, para el control de
bienes adquiridos.

o Ejercer la vigilancia permanente y proteccion de
los bienes e inmuebles de la sede regional Junin y
dependencias.

¢ Registro y control del ingreso y salida de las

" personas en la institucion.

L

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe .Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢} del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyunturai”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS: .
» Instruccion secundaria completa.
¢ Alguna experiencia inherente a las funciones a
desempeifiar. o

REMUNERACION MENSUAL: 1500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ABOGADO | SP-ES

DENOMINACION DE CARGO: ABOGADO

CODIGO: 73 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:
s Realizar estudios, analisis e informes de caracter técnico
legal.
o Absolver consultas de usuarios y orientar en aspectos
legales o de su competencia.
o Interpretar y resumir dispositivos legales de caréacter
general.
+ Participar en diligencias judiciales para ia accién e
intereses.de la entidad.
¢ Participar en la solucidn de controversias que resulten de
las actividades de la entidad

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas 0
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una-situacion estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
= Titulo universitario de Abogado, colegiado y habilitado.
e Capacitacion en gestidn piiblica y/o en temas afines al cargo.
* Experiencia profesional en el sector pablico o privado: un (1)
afo.
+ Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O

| PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: INGENIERO | SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA EN
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
CODIGO: 74 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Ejecutar proyectos y programas de mineria, irrigacion,
industrializacion, electrénica, ambiental, pesqueria, mecanica,
sanitaria, geologia, ingenieria civil, entre otras, Calcular y/o
disefiar estructuras planos y especificacienes de proyectos y
obras. Participar en estudios de factibilidad de obras,
inversiones y proyectos de industrializacion.

e Efectuar trabajos de investigacion cientifica y técnica dentro del
area de su especialidad.

s Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizacion de ocbras y

equipos, asi como las bases de procesos de seleccion.

« Efectuar delimitaciones, tasaciones y otras acciones similares
en extensidnes de terreno.

+ Proponer la adquisicidén de equipos, herramientas y material
necesario para el desarrollo de-programas de ingenieria.

s Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre denuncias,
concesiones, posibilidades de explotacién de yacimientos; de
conservacion de equipos y maquinarias; y sobre, las aéreas
especializadas de 1a Ingenieria.

¢ Realizar el monitorec y control fisico y financiero de las obras
ylo proyectos a su cargo y emitir informes que corresponda.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir s ha catalogado
como de necesidad transiforia de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y gue se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.




REQUISITOS MINIMOS:

Titulo universitario de ingeniero en la especialidad requerida,
colegiado y habilitado.

Capacitacion en gestion publica y/o en temas afines al cargo.
Experiencia profesional en el sector piblico o privado: un (1)
afio.

Conocimiento de herramientas informdticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

I .UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ESPECIALISTA | SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA EN
EN ORGANIZACION CAMPESINA. | ORGANIZACION CAMPESINA |
CODIGQ: 75 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:
* Planificar y coordinar acciones tendientes a mejorar la
gestion en organizaciones campesinas y nativas.
* Participar y/o ejecutar programas de capacitacion
destinadas al personal de las dependencias de nivel
regional y dirigentes de organizaciones campesinas y
nativas.

o Brindar asistencia técnica, a las organizaciones

campesinas y nativas para la mejor organizacién y
gestién administrativa.

« Estudiar y proponer alternativas de solucién a
problemas de organizacién y gestién administrativa en
organizaciones campesinas y nativas.

e l|dentificar las iniciativas de inversién en las
comunidades campesinas y nativas para promover el
desarrollo econdmico y social del mismo.

e Gestibn y apoyo en la elaboracién de proyectos
integrales de desarrollo sustentable.

o Evaluacion social de los proyectos de inversion
ambientales.

+ Revisar y verificar el plan de participacion ciudadana
de los proyectos de inversidn de la parte social.

* Las demas funciones que el asigne su superior
inmediato en el marco de sus competencias.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento |
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.




REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional de Socidlogo y ofras carreras afines,
colegiado y habilitado.

Experiencia profesional en el sector publico o privado: un
(1) afio. ,
Capacitaciones en gestion publica y/o temas afines al
cargo.

Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de
usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

"= UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: INGENIERO Il SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA AMBIENTAL Y
CAMBIO CLIMATICO
CODIGO: 76 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

« Promover e impulsar la Gestion Integral del cambio climatico
acorde de la Ley Marco sobre cambio climatico, su Reglamento
y los instrumentos técnicos de caracter Nacional y Regional.

« Gestionar la actualizacién de la Estrategia Regional de Cambio
Climatico de Junin, coordinacion con el equipo técnico del
Gobierno Regional.

e Conformar y gestionar grupo de trabajo multisectorial (estado,
empresas, sociedad civil, academia) con enfoque de género,
interculturalidad e integracién, para actualizar la ERCC.

+ Seguimiento y evaluacion a la implementacion de las medidas
de adaptacién y mitigacion NDC y la Estrategia Regional de
cambio climatico de Junin.

« Coordinar el funcionamiento del Consejo Regional de cambio
climatico de Junin.

» Mantener actualizados el Directorio del Consejo Regional de
Cambio Climatico.

» Gestionar y mantener actualizado el libro de Actas del Consejo
Regional de cambio climético de Junin.

e Apoyar la identificacion y formulacién de proyectos de
inversiones vinculados a la gestion del cambio climatico.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.




REQUISITOS MINIMOS:

Titulo universitario de ingeniero en la especialidad
requerida, colegiado y habilitado. Capacitacién en gestién
publica o en temas afines al cargo.

Experiencia profesional general: dos (2) afios.
Experiencia especifica, en puestos similares o sistema
funcicnal afin, en el sector publico o privado: un (1) afio.
Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de
usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES

L




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ESPECIALISTA | SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA EN MEDIO
EN MEDIO AMBIENTE | AMBIENTE |
CODIGO: 77 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNGIONES A DESEMPENAR:

¢ Promover e impulsar la gestién integrada de cuencas, con
enfoque eco sistémico para el manejo sostenible de los recursos
ambientales, en concordancia con la politica del ordenamiente
territorial y zonificacién ecoldgica y econdmicas y regional (ZEE).

s Agistencia Técnica en la aplicacién de los instrumentos de 2
gestidn territorial de proceso de ordenamiento territorial a los si
gobiernos locales (provinciales y distritales).

» Manejo del Gec portal para el suministro de informacion a
cartografica, vectorial y rastre.

e Evaluar y supervisar los estudios ambientales (Declaracion de
un Impacto Ambiental - DIA, FTAS y otras evaluaciones de
ambientales del sector de saneamiento y transportes en el su
marco de sus competencias.

¢ Elaborar y formular planes de prevencion de reduccion de
riesgos de incendios forestates en la regién Junin.

¢ Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la
gestién de los servicios que presta a la sociedad, en el &mbito
de su competencia.

« Definir indicaciones de gestion que permitan evaluar el avance
del desempefio de la unidad organica, asi como efectuar el
seguimiento y proponer modificaciones a los objetivos, politicas
y estrategias establecidas si fuera necesario.

* Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el
marco de su competencia o aquella que le corresponda por
norma expresa.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesaric corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Teécnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinaric de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacioén coyuntural.




REQUISITOS MINIMOS:
» Titulo universitario de Ingeniero Ambiental, Quimico,

Forestal, Agrénomo o carreras afines, colegiado y

habilitado.
¢ Capacitacion en gestidn publica y/o en temas afines al

cargo. )
« Experiencia profesional en el sector publico o privado:

dos (2) afos.
Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de

usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ABOGADO | SP-ES

DENOMINACION DE CARGO: ABOGADO |

' CODIGO: 78 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

s FEl especialista es responsable de evaluar cumplimientos
de los aspectos legales contenidos en el DIAy FTA, analisis
legal, recomendar la aprobacion conclusion del
procedimiento, la improcedencia, abandono o desistimiento
de la evaluacién y la certificacién ambiental.

» FElaboracion de propuestas de resolucién que concluyen el
procedimiento de los estudios presentados de los sectores
de transportes, saneamiento y edificaciones. .

+ Mantener actualizda |la normativa legal ambiental vigente a
la gerencia.

o Absolver consultas de usuarios y orientar en aspectos
legales o de su competencia.

« Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter

general.

Participar en diligencias judiciales para la accion e intereses

de la entidad.

+ Participar en la solucion de controversias que resulten de
las actividades de la entidad

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesio de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Infforme Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter |
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal ‘las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia |
de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a consecuencia de
una necesidad de personal de caracter transitorio hasta superar la
connotacion coyuntural. s

REQUISITOS MINIMOS: -
s Titulo universitario de Abogado, colegiado y habilitado.
e (Capacitacién en gestién publica y/o en temas afines al cargo.
e Experiencia profesional en el sector publico o privado: un (1) afio.
¢ Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




| B , TERMINOS DE REFERENCIA
| UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: INGENIERO | SP-ES

DENOMINACION DE CARGO: INGENIERO |

CODIGO: 79 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZQ: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

o Ejecutar proyectos y programas de minerfa, irrigacién, industrializacion,
electrénica, ambiental, pesqueria, mecanica, sanitaria, geclogia,
ingenieria civil, entre otras. Calcular y/o disefiar estructuras planos y
especificaciones de proyectos y obras. Participar en estudios de
factibilidad de obras, inversiones y proyectos de industrializacién.

s Efectuar trabajos de investigacién cientifica y técnica dentro del drea de
su especialidad.

e CElaborar presupuestos de valorizaciones, cotizacién de cbras y equipos,
asi como las bases de procesos de seleccion.

e Efectuar delimitaciones, tasaciones y otras acciones similares en
extensiones de terreno.

e Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y material necesario
para el desarrollo de programas de ingenieria.

e Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre denuncias,
concesiones, posibilidades de explotacion de yacimientos; de
conservacion de equipos y maguinarias; y sobre, las aéreas
especializadas de la Ingenieria.

e Realizar €| monitoreo y control fisico y financiero de las obras v/o
proyectas a su cargo y emitir informes gue corresponda.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotaciéon coyuntural.




"REQUISITOS MINIMOS:

Titulo universitario de ingeniefro en la especialidad requerida,
colegiado y habilitado.

Capacitacién en gestién publica y/o en temas afines al cargo.
Experiencia profesional en el sector pablico o privado: un (1)
afno.

Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ESPECIALISTA SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ESPECIALISTA EN
EN PROMOCION SOCIAL 1l PROMOCION SOCIAL Il
| CODIGO: 80 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

' DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

» Elaborar politicas, planes, programas, proyectos y lineamientos
técnicos vinculados a los sectores de: educacién, vivienda vy
saneamiento, salud y trabajo y promocién del empleo.

e Planificar y supervisar acciones de promocion,
agistencia y proteccion social.

e Supervisa, coordinar y evaluar
promocion social.

s Formular y/o supervisar la elaboracion de documentos técnicos
normativos de aplicacién para loa programas de la actividad

s Supervisar y coordinar estudios e investigaciones relacionados
con el campo social ‘

s Elaborar, y ejecutar programas de investigacién scbre areas de
promocion y bienestar social o supervision de organizaciones

« Promover la Inscripcion y registro de las entidades y
organizaciones sociales de acuerdo a la normatividad vigente.

e Evaluar, proponer medidas correctivas para el mejor
funcionamiento del programa, normas, y metodologias.

s  Emitir opinién técnica especializada en temas vinculados al area.

¢ Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

desarrollo,

las acciones de Organizacién y

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA. .

Este puesto de trabajo por la connotaciéon coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que’son |
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquelias actividades nuevas o ya |
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural®. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter fransitorio
hasta superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
e Titulo Universitaric en Sociclogia, Antropologia, Trabajo Social o
carreras Afines, colegiado y habilitado
« Capacitacién en Gestion Publica en temas afines al cargo
e Experiencia profesional general: dos (2) afios
» Experiencia  Especifica, en puestos similares o sistema
administrativo afin, en el sector publico o privade: un (1) afios.
~#  Conocimiento de herramientas informaticas a nivel Usuario

REMUNERACION MENSUAL: 3000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




]

TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
ADMINISTRATIVO I ] ‘
CODIGO: 81 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

» Prestar apoyo en las actividades administrativas de la
Oficina.

+ Redactar
especificas
Atender llamadas telefénicas

e PBrindar Informacién y orientar al

' procedimientos que se tramitan en el area

s Mantener organizalos archivos de la oficina

» Otros funciones que le asigne el jefe inmediato.

documentos de acuerdo a instrucciones

usuario sobre

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una |
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar Ja connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

a Titulo profesional tecnolégico o sexto ciclo de estudios
fidiversitarios concluidos, que incluyan materias relacionadas
del area funcicnal.

Capacitacion en Gestién Plblica o en temas afines al cargo.
Experiencia profesional general: (1) afio

« Experiencia especifica en puestos similares o sistema
administrativo afin en el sector publico: seis (6) meses

« Conocimiento de herramientas informaticas a nivel usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




'\ TERMINOS DE REFERENCIA

sy

'UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ‘

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO I 1l , ‘
, |

CODIGO: 82 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO |

‘ DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:
‘ e Prestar apoyo en las actividades administrativas de la
‘ Oficina. ‘
e Redactar
| especificas
Atender llamadas telefonicas
| o Brindar Informaciéon y orientar al
| procedimientos que se tramitan en el area
} « Mantener organizalos archivos de la oficina
« Ofros funciones que le asigne el jefe inmediato.

documentos de acuerdo a instrucciones

usuaric sobre

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD ‘
TRANSITORIA. ‘
Este puesto de trabajo por la connotacién coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado
come de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de -caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
_ e« Titulo profesional tecnolégico o sexio ciclo de estudios
universitarios concluidos, que incluyan materias relacionadas
del &rea funcional.
‘ s Capacitacién en Gestién Publica o en temas afines al cargo.
Experiencia profesional general: (1) afio
‘ o Experiencia especifica en puestos similares o sistema

administrativo afin en el sector publico: seis (6) meses
« Conocimiento de herramientas informéticas a nivel usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 2500 ‘
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: AUXILIAR DE SP-AP DENOMINACION DE CARGO: AUXILIAR DE SISTEMA
SISTEMA ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO |

. o
CODIGO: 83 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

« Recopilar y clasificar informacién béasica para la ejecucion
de procesos técnicos de un sistema administrativo.

« Tabular y verificar informacién basica para la ejecucion de
procesos técnicos.

¢ Tramitar documentacion relativa para la ejecucion de
procesos técnicos.

+ Mantener actualizado los registros, fichas y documentos

técnicos.
e Apoyar a los equipos de trabajo y especialistas en la
. .. elaboracion de la documentacion vinculada al area.
Efectuar el seguimiento y verificar la limpieza y

-conservacion de los documentos, *ambientes, equipos
mobiliarios.
¢ Otros funciones que le asigne el jefe inmediato.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral gue es necesario corregir s¢ ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

« Estudios superiores, que incluyan materias relacionadas a.

las-actividades del area.

» Capacitacién en Gestién Publica y/o en temas afines al
gargo. ‘

¢ Experiencia profesmnal general en el sector pubhco 0
privado (06) meses.

» Conocimiento de herramientas
usuario.

informaticas a nivel

REMUNERACION MENSUAL: 2000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES




TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - VICE GOBERNACION REGIONAL

!

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ESPECIALISTA | SP-ES DENOMINACION DE CARGO: ADMINISTRADOR
ADMINISTRATIVO |
CODIGO: 84 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo
metodologias de trabajos, normas y procedimientos de los sistemas
de persenal, abastecimientos y contabilidad.

e Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

s (lasificar la dogumentacién administrativa y/o ejecutar el proceso de
evaluacién. Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir

E?jpformes respectivos. Controlar la recepcidn, registro, distribucidn,
tontrol y archivo de documentos que ingresan o salen dela
Dependencia.

e Participar en la programacion de actividades.

s [fectuar exposiciones y participar en comisiones y reuniones
especializadas.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral gue es necesario corregir se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasfa superar la connotacién coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:
e Titulo universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad requerida, colegiado y habilitado.
e Capacitacién en gestién publica o en temas afines al cargo.
e Experiencia especifica, en puestos similares o sistema
administrativo afin, en el sector publico o privado: un (1) afio.
e Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 3000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O-
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES |




¥

TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA - VICE GOBERNACION REGIONAL

| CARGO SEGUN CLASIFICADOR: CHOFER Il SP-AP

DENOMINACION DE CARGO: CONDUCTOR DE VEHICULO

CODIGO: 85 CANTIDAD: 1

CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:
¢ Conducir vehiculos motorizados para el transporte de perscnal

» Llevar la bitdcora sobre recorridos programados y autorizados,
mantenimiento y conservacién del vehiculo a su cargo; guardar
confidencialidad en caso de estar al servicio de la Alta
Direccidn.

s Reportar al lefe Inmediato sobre las ocurrencias producidas en
el servicio, asi como notificar al proveedor de seguros en caso
de accidentes o siniestros y de ser el caso presentar el informe
correspondiente.

e Solicitar con antelacién los servicios para la adecuada
conservacién y operacién de la unidad a su cargo, asi como
observar 1as normas de seguridad.

y/o carga, con estricta observancia de! Reglamento de Transito.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacidn coyunturai de existir una
excesiva carga laboral gue es necesario corregif se ha catalogado
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢} del parrafo 2.18 que son |
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incrementd
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a |
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

‘ REQUISITOS MINIMOS:

e Instruccién Secundaria completa.

s Licencia de Conducir de la categoria A-llb.

e Experiencia en el cargo, como minimo un {1) afio.
Conocimiento de mecanica automotriz,

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES
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| CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TECNICO EN SP-AP DENOMINACION DE CARGO: AUXILIAR DE ARCHIVO
ARCHIVO | ' ;
CODIGO: 86 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

5
.\

Recepcionar, verificar clasificar, registrar y organizar la
documentacién que ingrese al Archivo, de conformidad
con la normatividad vigente.

Participar en la elaboracién del Plan Anual Archivistico, en
coordinacian con el responsable del area.

Aplicar los procedimientos técnicos normativos vigentes

establecidos por el ente rector del sistema proponiendo

mejoras y emitiendo opinién técnica sobre aspectos
relacionados al archivoe documental.

Codificaf, rotular y - organizar adecuadamente |la
documentacion ingresada en el lugar y orden que le
corresponda.

NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalegado
como de necesidad transitoria de confoermidad con el criterio del
Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural. '

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Instituto Superior Tecnoldgico en Archivos,
Administracion o carreras afines, o sexio ciclo de estudios

universitarios concluidos que incluyan materias relacicnadas a

ia especialidad.

Capacitacion en gestién piblica, auditoria y/o en temas afines

al cargo.
Experiencia profesional en el sector piblice o privado: un (1)
afio.

Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 1025
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES
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distribucidn vy archivo de documentos
administrativos

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y
documentos técnicos en las areas de los sistemas
administrativos.

Coordinar actividades administrativas sencillas.

Estudiar expedientes técnicos sencillos y evacuar informes
preliminares.

Recopilar y preparar
investigacionas

Apoyar las acciones de comumcaclon
relaciones publicas

Puede corresponderle colaborar en la programacion de
actividades técnico administrativas y en reuniones de trabajo
Puede corresponderle verificar el cumplimiento de
procedimientos y disposiciones.

técnicos  y/o

informacién para estudios e

informacién vy

CARGO SEGUN CLASIFICADOR: TECNICO SP-AP DENOMINACION DE CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO | :
| CODIGO: 87 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO
DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR: NATURALEZA DEL CONTRATO: DE NECESIDAD
» FEjecutar actividades de recepcion, calificacion, registro, TRANSITORIA.

Este puesto de trabajo por [a connotacidn coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado

como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del |

Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso ¢) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas &
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural’. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacién coyuntural.

"REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional tecnoldgico o sexto ciclo de estudios

universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas al

area funcional.
Capacitacion en gestién pablica y/o en temas afines al cargo.

Experiencia profesional en el sector publico o privado: seis (8)

meses.

Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 1200
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZO DE CONTRATO: 3 MESES
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CARGO SEGUN CLASIFICADOR: ASISTENTE SP-AP ‘| DENOMINACION DE CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO Ii
CODIGO: 88 CANTIDAD: 1 CARACTER DE PLAZO: DETERMINADO

DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

» Prestar apoyo en las actividades administrativas de la oficina.

* Redactar documentos de acuerdo a instrucciones
especificas.

e Atender llamadas telefonicas.
Brindar informacion y orientar al usuario sobre
procedimientos que se tramitan en el area.

¢ - Mantener organizado los archivos de la oficina.

[ )

T e

NATURALEZA DEL CONTRATO DE NECESIDAD
TRANSITORIA. ‘

Este puesto de trabajo por la connotacion coyuntural de existir una
excesiva carga laboral que es necesario corregir se ha catalogado |
como de necesidad transitoria de conformidad con el criterio del
Informe Técnico N® 1479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter
vinculante que indica en su inciso c) del parrafo 2.18 que son
trabajados de naturaleza temporal “las labores por incremento
extraordinario de actividades, son aquellas actividades nuevas o
ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacién estacional o coyuntural”. Esto a
consecuencia de una necesidad de personal de caracter
transitorio hasta superar la connotacion coyuntural.

REQUISITOS MINIMOS:

¢ Titulo profesional tecnoldgico o sexto cicle de estudios
universitarios concluidos, que incluyan materias relacionadas a
las actividades del area.
Capacitacion en gestién pdblica o en temas afines al cargo.

* Experiencia profesional general: un (1) afio.
Experiericia especifica en puestos similares o sistema
administrativo afin en el sector publico: seis (6) meses.

¢ Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario.

REMUNERACION MENSUAL: 2500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZQ DE CONTRATO: 3 MESES .
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